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Ñòàòòÿ ïðèñâ’ÿ÷åíà ðåôëåêñèâíîìó òðå-
í³íãîâ³ ÿê îäíîìó ç îñíîâíèõ ñïîñîá³â ðîçâèòêó
êîìóí³êàòèâíî¿ ðåôëåêñ³¿ òà äîñÿãíåííÿ ¿¿
âèñîêî¿ äîñêîíàëîñò³ ÿê ç áîêó âèêëàäà÷³â, òàê ³
ç áîêó ñòóäåíò³â ï³ä ÷àñ ïðîõîäæåííÿ âèùåíàç-
âàíîãî òðåí³íãó. Êð³ì òîãî, íàìè çàïðîïîíîâàí³
âïðàâè äëÿ äîñÿãíåííÿ åôåêòèâíèõ ðåçóëüòàò³â.

Ìåòà íàóêîâî¿ ðîáîòè – ïðîàíàë³çóâàòè
ñïîñîáè ðîçâèòêó äîñêîíàëî¿ êîìóí³êàòèâíî¿
ðåôëåêñ³¿ âèêëàäà÷³â ³ ñòóäåíò³â.

Îá’ºêòîì äîñë³äæåííÿ º ñï³âòâîð÷à ïîçèö³ÿ
óñ³õ ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó, ÿêà
çàáåçïå÷óº äîñÿãíåííÿ åôåêòèâíèõ ðåçóëüòàò³â,
à éîãî ïðåäìåòîì – ãàðìîí³ÿ ä³é ÿê ç áîêó
âèêëàäà÷à òà ñòóäåíòà, òàê ³ ì³æ ñàìèìè ñòó-
äåíòàìè íà çàíÿòòÿõ àíãë³éñüêî¿ ìîâè.

Ïðîáëåìè ôîðìóâàííÿ êîìóí³êàòèâíî¿ ðåô-
ëåêñ³¿ ï³ä ÷àñ ðåôëåêñèâíèõ òðåí³íã³â ï³äëÿ-
ãàëè íàóêîâîìó ðîçãëÿäó ïðè âèâ÷åíí³ ïðîöåñ³â
ñïðèéìàííÿ ³ ðîçóì³ííÿ ó ñèñòåì³ “âèêëàäà÷
– ñòóäåíò”(Î.Î. Áîäàëüîâ, Ñ.Â. Êîíäðàòüºâ
òà ³í.), äîñë³äæåíí³ ïåäàãîã³÷íîãî òàêòó ³ ïå-
äàãîã³÷íî¿ ìàéñòåðíîñò³ (².Å. Ñèíèöÿ, Â.². Çàã-
âÿç³íñüêèé òà ³í.), àíàë³ç³ ïñèõîëîãàìè ïðàö³,
îñîáèñòîñò³ ³ çä³áíîñòåé ïåäàãîãà (Í.Ä. Ëåâ³-
òîâ, Í.Â. Êóçüì³íà, Å.À. Êë³ìîâ, Ë.Å. Îðáàí-
Ëåìáðèê òà ³í.), âñòàíîâëåíí³ çàêîíîì³ðíîñòåé
ôîðìóâàííÿ ó ïåäàãîãà êîìóí³êàòèâíèõ óì³íü
òà íàâè÷îê (Â.À. Êàí-Êàë³ê, Ã.À. Êîâàëüîâ,
À.Á. Äîáðîâè÷, Î.Ì. Êîðîïåöüêà òà ³í.), òå-
îðåòèêî-ìåòîäè÷íîìó îá´ðóíòóâàíí³ ñèñòåìè
àêòèâíîãî ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íîãî íàâ÷àííÿ
³ êîìóí³êàòèâíîãî òðåí³íãó (Ë.À. Ïåòðîâñüêà,
Ò.Ñ. ßöåíêî, Ë.Ï. Îâñÿíåöüêà òà ³í.), ðîçðîáö³
³ âïðîâàäæåíí³ ìîäåë³ ³íòåíñèâíîãî òà ìî-
äóëüíî-ðîçâèâàëüíîãî íàâ÷àííÿ (À.Î. Äåðêà÷,
².À. Çèìíÿ, Â.ß. Ëÿóä³ñ, À.Â. Ôóðìàí, Î.ª. Ãó-
ìåíþê, À.Í. Ã³ðíÿê òà ³í.).

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó äîñë³äæåííÿ.
Åêñïåðèìåíòè ³ íàóêîâ³ òåîð³¿ ð³äêî º íàñò³ëüêè

ïåðåêîíëèâ³ äëÿ âèêëàäà÷³â, ÿê ïîçèòèâíà
ðåàêö³ÿ ¿õí³õ ñòóäåíò³â. Ï³ä ÷àñ ðåôëåêñèâíîãî
òðåí³íãó âèêëàäà÷ òà ñòóäåíòè ïåðåñâ³ä÷ó-
þòüñÿ, ùî íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ ïðîõîäèòü çã³äíî
ç ïðàâèëîì “íàâ÷àéñÿ ó äîðîç³” [3, ñ. 57].
Ðåôëåêñèâíèé òðåí³íã – öå ñâîºð³äíèé ì³ñòîê
ì³æ òåîð³ºþ ³ ïðàêòèêîþ, ùî ñïîíóêàº êîæíîãî
äî êîíêðåòíèõ ä³é, àëå çà óìîâè, ùî âèêëàäà÷³
ïðèñòîñóþòü (íå ïàñèâíî íàñë³äóþòü) íàóêîâ³
çíàííÿ äî âèìîã ãðóïè ³, çàâäÿêè öüîìó,
çàîõîòÿòü ñòóäåíò³â äî ãðóíòîâíî¿ îñîáèñò³ñíî¿
ðåôëåêñ³¿, ñàìîîö³íêè ñâîº¿ ïðàö³. Ïðàêòè÷íèì
çíàðÿääÿì ïðàö³ ó öüîìó òðåí³íãó º êîíñóëü-
òàö³¿, ÿê³, ñâîºþ ÷åðãîþ, ï³äëÿãàþòü ñâîºð³äíèì
ïîïðàâêàì, äëÿ òîãî ùîá íàáóòè â³äïîâ³äíîñò³
äëÿ ãðóïè ³ êîæíîãî ñòóäåíòà. Ðåôëåêñèâíèé
òðåí³íã – öå íàéêðàùèé ñâ³äîìèé ñïîñ³á äîñÿã-
íåííÿ ìåòè, ÿêà çäîáóâàºòüñÿ çàâäÿêè çíàííÿì,
íàáóòèì ï³ä ÷àñ òðåí³íãó, òà åíòóç³àçìîâ³, êîò-
ðèé ïðè öüîìó âèíèêàº.

Ðåôëåêñèâíîìó òðåí³íãîâ³ ï³ääàºòüñÿ ò³ëüêè
òîé âèêëàäà÷, êîòðèé äóìàº ïðî òå, ùî ðîáèòü
ó äàíèé ÷àñ, ï³ääàº ðåôëåêñ³¿ ñâî¿ ä³¿, à ï³ñëÿ
öüîãî – ñòðóêòóðó ñâî¿õ ïåðåêîíàííü, ÿê³
âèçíà÷àþòü éîãî âëàñíèé ñïîñ³á ìèñëåííÿ ³
ä³ÿëüíîñò³. Â³í ïðàöþº, êåðóþ÷èñü îñîáèñò³ñ-
íîþ ðåôëåêñ³ºþ ³ ïðèíöèïîì âçàºìîçâ’ÿçêó,
âèâ÷àº é àíàë³çóº ñâ³é íàóêîâèé äîðîáîê,
íàì³ðè ³ ðåçóëüòàòè, àíàë³çóº ñâ³é äîñâ³ä, óïðî-
âàäæóº çì³íè. ×àñ â³ä ÷àñó “ïîçáóâàºòüñÿ” òîãî,
äî ÷îãî ïðèçâè÷à¿âñÿ, ðóéíóþ÷è äåÿê³ ñòàð³ çâè÷-
êè. Ïîñò³éíî â÷èòüñÿ, âèêîðèñòîâóº íàóêîâ³ íî-
âèíêè ó âëàñíèõ ö³ëÿõ [2,  ñ. 69–83].

Ðîçäóìóþ÷è íàä ìîºþ âëàñíîþ óÿâîþ ïðî
íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ òà éîãî ðîçâèòîê, ìåíå
äèâóþòü ò³ ðàäèêàëüí³ çì³í³, ÿê³ íàñòóïèëè
ïðîòÿãîì îñòàíí³õ ðîê³â. Ùå 20 ðîê³â òîìó
êîæåí âèêëàäà÷ ââàæàâ, ùî íàâ÷àííÿ – öå
ïðîöåñ ïåðåäà÷³ íèì ñòóäåíòîâ³ ³íôîðìàö³¿.
Çì³ñò ö³º¿ ³íôîðìàö³¿ çàëåæàâ â³ä çíàíü âè-
êëàäà÷³â. ̄ õí³ì çàâäàííÿì áóëî ïîëåãøèòè ñòó-
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äåíòàì ïðîöåñ çäîáóâàííÿ çíàíü, íàñè÷óþ÷è
¿õ ³íôîðìàö³ºþ â³äïîâ³äíîãî çì³ñòó, äàþ÷è ¿ì
äîäàòêîâ³ ìàòåð³àëè, ùî, íà äóìêó âêëàäà÷³â,
äîïîìàãàëè ñòóäåíòàì ÷è ñëóãóâàëè ¿ì çà ñõå-
ìó, ùî, ñâîºþ ÷åðãîþ, ïîâèííî áóëî ñïîíóêàòè
¿õ äî êðèòè÷íîãî òà äåäóêòèâíîãî ìèñëåííÿ.
Âñ³ âèêëàäà÷³ áóëè çàëåæí³ â³ä ï³äðó÷íèê³â ³
íàâ÷àëüíèõ ïðîãðàì, íà îñíîâ³ ÿêèõ ïëàíóâàëè
ñâî¿ ëåêö³¿ òà ïðàêòè÷í³ çàíÿòòÿ. Â ëàá³ðèíò³
âèìîã òà îáîâ’ÿçê³â âîíè íàìàãàëèñÿ ìîòèâó-
âàòè ñòóäåíò³â ñâî¿ì åíòóç³àçìîì òà ö³êàâî
çàïðîïîíîâàíîþ òåìàòèêîþ ëåêö³é. Òîä³ íå
ïðèäóìóâàëè ïðîåêò³â, ùîäåííèê³â ÷è âïðàâ,
ÿê³ á ìàëè íà ìåò³ âèðîáëÿòè òà òðåíóâàòè ó
ñòóäåíò³â ðåôëåêñ³þ. Âàæêî áóëî óÿâèòè, ùî
ï³ä ÷àñ ëåêö³¿ íàâ÷àëüíèé ïðîöåñ ìîæå áóòè
êåðîâàíèé ñàìèìè ñòóäåíòàìè: à ìîæå öå
âèêëàäà÷ áóâ íîâà÷êîì? ßêùî ïîäèâèìîñÿ íà
òå, ÿê çì³íèëèñÿ íàø³ ïîãëÿäè íà íàâ÷àííÿ,
òî ïî÷óâàºìî ãîðä³ñòü çà òå, ùî âñå æ íà-
â÷èëèñÿ òîìó, ÿê âäîñêîíàëþâàòè ó ñòóäåíò³â
ðåôëåêñ³þ, ÿê íàâ÷àëüíèé ïîöåñ çðîáèòè ïðî-
çîðèì ³ ùå á³ëüø çðîçóì³ëèì; ÿê ð³çíîìàí³òí³
ðåôëåêñèâí³ âïðàâè, ùî áóëè îïðàöüîâàí³
ñòóäåíòàìè íà âëàñí³ ïîòðåáè, äàëè ¿ì çìîãó
âìîòèâóâàòèñÿ, îö³íèòè ñâî¿ ñïîñîáè íàâ÷àííÿ,
à òàêîæ ñï³âïðàö³ ç ³íøèìè ñòóäåíòàìè ³ âèêëà-
äà÷àìè. Çàâäÿêè òàêèì ðåôëåêñèâíèì ä³ÿì
âèêëàäà÷³ çì³íþâàëè ñïîñ³á îö³íþâàííÿ ñòóäåí-
ò³â, à âîäíîðàç çàîõî÷óâàëè ³íøèõ íà òàêîìó
“ðèçèêó” – ÷àñò³øå ä³ÿòè â ìàéáóòíüîìó ðåô-
ëåêñèâíî [1, ñ. 16–20]. Ïðèáëèçíà ñõåìà ðåô-
ëåêñèâíèõ ä³é âèêëàäà÷à ìîæå áóòè òàêîþ:

– Âèáåð³òü ê³ëüêà âïðàâ, ùî ïîñèëüí³ ñòó-
äåíòàì ³ âàøîìó ñòèëþ íàâ÷àííÿ.

– Âêëþ÷³òü ¿õ äî ð³÷íîãî íàâ÷àëüíîãî ïëà-
íó, à òàêîæ ó êîæíîìó çàíÿòò³ âèä³ë³òü äëÿ ¿õ
ðîçãëÿäó ïîòð³áíèé ÷àñ.

– Ïî÷èíàéòå â³ä ïðîñòèõ âïðàâ, àëå íå
âòðà÷àéòå çàãàëüíî¿ ³äå¿.

– Çàâæäè ñï³ëêóéòåñÿ ç³ ñòóäåíòîì-ïàðò-
íåðîì, òîìó ùî âæå çàñòîñîâóºòå íîâèé åêñ-
ïåðèìåíòàëüíèé ï³äõ³ä äî ïðîöåñó íàâ÷àííÿ.

– Äîêóìåíòóéòå âàø³ ñïîñòåðåæåííÿ ó âèã-
ëÿä³ “ïîðòôåëþ”.

– Îá´ðóíòóéòå ïðèíöèïè “ïîðòôåëþ” ³
ïåâíèé ÷àñ äîòðèìóéòåñÿ ¿õ.

– Âèçíà÷³òü ðàçîì ç³ ñòóäåíòàìè ïåðñïåê-
òèâíó ìåòó ³ íåñ³òü ñï³ëüíó â³äïîâ³äàëüí³ñòü
çà ÿê³ñòü íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó.

Çà äåÿêèé ÷àñ ðåôëåêñèâíèé òðåí³íã, ïðîâå-
äåíèé ó òàêèé ñïîñ³á, ïîêàæå ÿêèõ ðåçóëüòàò³â
Âè äîñÿãíóëè, à ñòóäåíòè ïåðåêîíàþòüñÿ,

íàñê³ëüêè öå ïðèñêîðèëî òåìï ¿õíüîãî íàâ-
÷àííÿ òà ïîêðàùèëî ¿õí³ çíàííÿ. ²ìîâ³ðíî, ùî
ñàìå çàâäÿêè òðåí³íãó ñòóäåíòè çàãîð³ëèñÿ
åíòóç³àçìîì äî íàóêè ³ âèÿâèëè áàæàííÿ ùå
ãëèáøå çðîçóì³òè ð³çí³ ïîíÿòòÿ òà êîíñòðóêòè.

Ïåðøà òðåí³íãîâà âïðàâà
А. Рефлексія: Задумайся над своїм внутрішнім

мотивуванням. До кожного з пунктів вибери власну
відповідь із п’яти запропонованих:

а) цілком не погоджуюся;
б) не погоджуюся великою мірою;
в) не маю на це власної думки;
г) погоджуюся деякою мірою;
д) цілком погоджуюся.
Вищий рівень означає, що імовірно маєш високу

мотивацію до праці у вищому навчальному закладі.
1. Використовую різноманітні способи навчання та

оцінювання.
2. Цілі і методи навчання підбираю у такий спосіб, щоб

нові теми сприймалися студентами як виклик, а не фрустрація.
3. Великою мірою контролюю темп, змістовність

навчання.
4. Плануючи навчальний процес та способи оці-

нювання, інші викладачі регулярно співпрацюють зі мною.
5. Всі дії, пов’язані із самовдосконаленням, дозво-

ляють вибрати і застосувати змістовні дії, прийнятні
студентам і навчальній групі.

6. Важко працюю на імідж вищого навчального
закладу та студентів, адже знаю, що мої зусилля високо
цінуються, почуваюся гордим за співпрацю зі студен-
тами, за наші спільні досягнення.

Б. Запитання і відповідь: “Запиши собі, як змінилося
Твоє навчання і що плануєш зробити по-іншому в
наступному році? За деякий час прочитай ще раз це за-
питання і проаналізуй відповідь на нього”.

В. Ділися своїми думками. Склади список елементів,
які допомагають навчанню та мотивації: “Вибір”,
“Виклик”, “Контроль”, “Співпраця”, “Формування
змісту”, “Результат”. Це можеш помістити на видному
місці, щоб викладачі записували свої коментарі (табл. 1).

Òàáëèöÿ 1

Мотивація
студента

Вибір

Виклик

Контроль

Співпраця

Формування
змісту

Результати

Приклади
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Ïîâòîðåííÿ. Âèêëàäà÷àì, ÿê ³ ñòóäåíòàì,

ïîòð³áíà íàãîäà äëÿ òîãî, ùîá âîíè çàäóìàëèñÿ
íàä ð³âíåì ñâî¿õ çàíÿòü, íàä ñâî¿ìè äîñÿã-
íåííÿìè. Âîíè ìàþòü áóòè çàäîâîëåíèìè ç
òîãî, ùî ðîáëÿòü, â³ðèòè ó âëàñí³ ñèëè. À öå
ìîæóòü â³ä÷óòè ò³ëüêè òîä³, êîëè íåâòîìíî
ïðàöþþòü, âèêîíóþòü ïðîáëåìí³ çàâäàííÿ.
Âîíè ïîâèíí³ â³ä÷óâàòè êîíòðîëü íàä ñîáîþ,
à òàêîæ ìàòè ïîñò³éíó ï³äòðèìêó äëÿ òîãî, ùîá
çáåðåãòè ñâîþ ìîòèâàö³þ.

Çíàþ÷è ïðî òå, ùî îö³íêà ñïîíóêàº äî
ðåôëåêñ³¿, ïîòð³áíî ïîñò³éíî çàäóìóâàòèñÿ íàä
òèì, ó ÿêèé ñïîñ³á ñòâîðèòè íîâ³ çàñàäè
îö³íþâàííÿ, ùî áóëè á âèã³äí³ ÿê âèêëàäà÷àì,
òàê ³ ñòóäåíòàì. Ñòàíäàðòíå îö³íþâàííÿ ñïîíó-
êàº äî ðîç÷àðóâàííÿ ³ äî áðàêó ìîòèâàö³¿, à
öèì ñàìèì çóìîâëþº çìåíøåííÿ ³íòåðåñó äî
íàóêè. Òîìó äîðå÷íî ñòâîðèòè íîâ³ ôîðìè
îö³íþâàííÿ, áåðó÷è äî óâàãè æèòòºâ³ ñèòóàö³¿
ñòóäåíò³â, ¿õí³ ïî÷óòòÿ ³ ïîñòàâó, êîòð³ á ñòè-
ìóëþâàëè äî ïîäàëüøèõ çóñèëü, ùîá îö³íêîþ
êåðóâàâ íå ò³ëüêè âèêëàäà÷, à é ñòóäåíò ìàâ
íà íå¿ êîíñòðóêòèâíèé âïëèâ. Âî÷åâèäü çà
òàêèõ óìîâ â³äáóâàòèìåòüñÿ ðåãóëÿðíà ñï³â-
ïðàöÿ ì³æ âèêëàäà÷åì òà ñòóäåíòîì, à îñòàíí³é
àíàë³çóâàòèìå ñâî¿ ñëàáê³ òà ñèëüí³ ñòîðîíè,
îö³íþâàòèìå ñâîº ñòàâëåííÿ äî ïðîöåñó íàâ-
÷àííÿ, âèçíà÷àòèìå ö³ë³ ³ âñòàíîâëþâàòèìå
ñïîñîáè òîãî, ÿê êîíòðîëþâàòè ñâî¿ äîñÿã-
íåííÿ. Ñàìå ó öüîìó é ïîëÿãàº ñàìîîö³íêà –
ñòóäåíòè ï³çíàþòü ìåòîäè êëàñèô³êàö³¿ âëàñíî¿
ïðàö³, ïðèéìàþòü ð³øåííÿ ùîäî òîãî, ùî âàðòî
ðîáèòè, à ùî í³, êîëè ìîæíà ââàæàòè, ùî ö³ëü
äîñÿãíóòà, ÿê³ âç³ðö³ íàéêðàùå âèêîðèñòîâó-
âàòè â ìàéáóòíüîìó. Çàâäÿêè îö³íö³ òà ñàìî-
îö³íö³ ñòóäåíòè áåðóòü íà ñåáå â³äïîâ³äàëüí³ñòü
çà ÿê³ñòü âëàñíî¿ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè,
çàäóìóþòüñÿ íàä ñâî¿ìè äîñÿãíåííÿìè, âíîñÿòü
ïîïðàâêè äî ñâî¿õ ä³é, çä³éñíþþòü ñâîºð³äíèé
ìîí³òîðèíã ñâîº¿ êîìïåòåíòíîñò³, àêòèâíî
äîëó÷àþòüñÿ äî îñâ³òíüîãî ïðîöåñó. Íà äóìêó
Òîâëåðà ³ Áðîäôîò (1992),  “ðåôëåêñ³ÿ ³
ñàìîîö³íêà ïîãëèáëþþòü ðîçóì³ííÿ òîãî, ùî
î÷³êóºìî, çì³öíþþòü ìîòèâàö³þ, çàáåçïå÷óþòü
ïî÷óòòÿ ñàìîïîâàãè çà ïîçèòèâíèé ðåçóëüòàò ³
âêàçóþòü íà ðåàë³ñòè÷í³ ìåòîäè ÿê â³äíàéòè
ñâî¿ ñëàáê³ ñòîðîíè”[7, ñ. 138].

Äðóãà òðåí³íãîâà âïðàâà
1. Рефлексія: Задумайся над способами оцінювання

студентів і заповни таблицю (табл. 2). Які традиційні
методи використовуєш? Які з них подобаються? Які
вважаєш непотрібними, а тому вимагають доопрацювання?

2. Запитання і відповідь на нього: У табл. 3 подані
сім рис, котрі характеризують процес навчання. Спробуй
на одному-двох заняттях усвідомлено для студентів акту-
алізувати вияв цих рис.

Характерні риси 
особистості студента 

Можливості, які мають 
студенти під час 

навчання у вищому 
навчальному закладі 

1. Можливість власного 
вибору теми  

2. Можливість самостійно 
визначити завдання  

3. Контроль над власною 
науковою роботою  

4. Співпраця з іншими  

5. Конструювання нових 
понять  

6. Послідовне 
вдосконалення 
особистісної 
ефективності 

 

7. Застосування 
пізнавальних стратегій 

навчання 
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3. Спільна праця: Попроси студентів, щоб відповіли
на запитання: “Що має значення на лекції?”. Переконай
інших викладачів у тому, що в такий спосіб треба опи-
тати інших студентів. Проаналізуй відповіді, зверни увагу
на їх зміст і характер, визнач, що спільного і відмінного
в розумінні навчання як для викладачів, так і студентів.

4. Повторення: Самооцінка – перший і найважли-
віший крок до змін. Не хочеться,однак, щоб студенти
були занадто критичними до себе та інших, щоб їхня
самооцінка означала “виставлення балів” власним досяг-
ненням. Проте вкрай бажано, щоб вони задумовувалися
над своїми сильними та слабкими сторонами, аналізували
якість власної праці, свої звички і самоорганізацію, що
стане добрим підґрунтям для самовдосконалення в
майбутньому. Як часто викладачі дають студентам шанс
для того, щоб ті усвідомили власний спосіб мислення і
навчання? Як часто дозволяють їм узяти на себе
відповідальність за власну освітню діяльність? Скільки
часу було відведено на рефлексію, самооцінку студентами
своєї праці? Як часто виникає у студентів нагода здійснити
активний аналіз і дискусію над власними досягненнями?

Відповіді на ці запитання будуть корисними для всіх
учасників організованого навчального процесу, розви-
ватимуть у кожного вміння регулювати власну освітню
діяльність. Викладачі і студенти отримують внутрішнє
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Традиційні
методи

оцінювання

...

Що
найбільше
подобається

...

Що
хотілося б
змінити

...

Î. Êðàâö³â
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вмотивування, коли стають перед вибором, викликом
їхнім здібностям, можливістю контролювати і співпра-
цювати. Студенти також хотіли б долучатися до спів-
творення процедури перебігу і клімату на заняттях, а не
виконувати інтрукції викладача. Вони намагаються
наповнити сенсом свої зусилля і відчувають гордість за
те, що роблять, тільки у такому разі, коли результати їх
успіху помічають інші. Це додає бажання навчатися з
ентузіазмом і творчістю. Отже, рефлексія, ставлення за-
питань і відповідь на них, співпраця з іншими потрібні
для введення нових норм і звичаїв в усіх учасників
освітнього процесу. Так, викладач вдається до оцінки
для того, щоб стимулювати у студентів рефлексію над
власною працею. Беручи під контроль різні аспекти
навчання, скерованого на студента, він має змогу створю-
вати простір, у якому б самооцінка і рефлексія постійно
застосовувалися на практиці.

Òðåòÿ òðåí³íãîâà âïðàâà
1. Рефлексія: Задумайся над мотиваційними наслід-

ками різних способів оцінювання, з якими студенти
зустрічаються на лекціях. У цьому Тобі допоможе таб-
лиця (табл. 4), в якій Ти повинен заповнити колонку,
що стосується самооцінки. Тоді викладачу треба відпо-
вісти: Чи студенти зосередилися на зовнішніх взірцях,
які задала оцінка, або на своїх власних, внутрішніх, які
виникли внаслідок рефлексії над власною працею? Що
було підставою для іхньої позиції і як це впливало на
їхню мотивацію?
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Форми оцінювання 
Запитання Карта 

оцінок 
Результати 
тестів 

Самооцінка 

Які 
результати? Бали Пункти  

Хто є 
об’єктом 

порівняння? 

Група 
студентів 

Велика 
кількість  

Хто має 
найбільший  
вплив? 

Викладач Навчальна 
програма  

Яка роль 
інших 

студентів? 
Пасивна Пасивна  

2. Запитання і відповідді: Задумайся, які можливості
мають Твої студенти, щоб особисто оцінювати свої успіхи і
досягнення. Запиши у таблицю (табл. 5) дії, які б сприяли
самооцінці, а також зауваж, у який спосіб реагували б на це
студенти.

3. Спільна праця. Пригадай 12 психологічних засад
розвитку комунікативної рефлексії. Разом з іншими
викладачами та студентами задумайся і проаналізуй, як
їх можна застосувати у вищому навчальному закладі.

4. Повторення: Пригадай собі те, що має велике
значення для студентів на лекціях; задумайся, у який
спосіб використані Тобою методи оцінювання закріпи-
лися і знайшли своє місце. Подумай про позитивні та
негативні дії і результати студентів під час наслідування
певних моделей. Задумайся, як обгрунтовуються їхні
думки і як нагромаджується їхній досвід з року в рік, як
це впливає на їх активне задіяння до навчального про-
цесу, на розвиток мотивації та автономного навчання?
Відтак тільки той викладач, котрий бере участь у реф-
лексивному тренінгові, часто задає собі запитання: Чи
задоволений я своїми досягненнями як педагог? Багато
з них хотіли б знати, яких висот можуть досягнути, якщо
далі будуть так наполегливо працювати над собою.
Оскільки все надзвичайно швидко змінюється, то
потрібно постійно вчитися, а тому кожному цікаво
порівнювати свою компетентність у часі, осягаючи як
процес, так і результат досягнень.

Ï³ñëÿ âèêîíàííÿ âèêëàäà÷àìè ïåðøèõ ðåô-
ëåêñèâíèõ òðåí³íã³â, âîíè çäåá³ëüøîãî êîíñòà-
òóþòü íîâèçíó ö³º¿ ïðàêòèêè, àäæå öå íå ò³ëüêè
“ñóõà êíèæêîâà òåîð³ÿ, à ä³éñí³ñòü, ÿêà çíàéøëà
ñâîº ì³ñöå â íàâ÷àëüíîìó ïðîöåñ³, öå òå, ùî º
íåçàì³ííèì çíàðÿääÿì ïðàö³ êîæíîãî ïåäà-
ãîãà”, äàº íåàáèÿêèé ³ìïóëüñ äî òâîð÷îñò³,
ðàä³ñòü â³ä òîãî, ùî òðåáà ïîñò³éíî ùîñü çì³íþ-
âàòè, äîêîí÷å íå çíàþ÷è, ÿê áóäå äàë³ ðîçâèâà-
òèñÿ ïðîöåñ ³ ÿê³ ùå íåñïîä³âàíêè âèíèêíóòü
íà öüîìó ïðîáëåìíîìó øëÿõó [6, ñ. 102–109].
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Методи самооцінки

...

Реакції студентів

...


