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Íàïðèê³íö³ ÕÕ ñòîë³òòÿ æèòòÿ âèñóíóëî
ñóñï³ëüíèé çàïèò íà âèõîâàííÿ ñîö³àëüíî
êîìïåòåíòíî¿ îñîáèñòîñò³, ïðîôåñ³îíàëà, ÷èº
ìèñëåííÿ íå îáìåæåíå ëèøå ñïåö³àëüíèìè
çíàííÿìè, à é ìàº ðèñè óí³âåðñàë³çìó, ôóíäà-
ìåíòàëüíîñò³ òà äóõîâíî-ìîðàëüíå ï³ä´ðóíòÿ.
Óñâ³äîìëåííÿ ö³º¿ ïðîáëåìè ñïîíóêàëî ïåä-
êîëåêòèâ ÇÎØ ¹43 ì. Äîíåöüêà ó 1997 ðîö³
âçÿòè íà ñåáå ñì³ëèâ³ñòü ñïðîáóâàòè ¿¿ ðîçâ’ÿ-
çàòè. Öüîìó ñïðèÿëî òå, ùî øêîëà ïî÷àëà
ñï³âïðàöþâàòè ç êàôåäðîþ åêñïåðèìåíòàëüíèõ
ñèñòåì îñâ³òè Äåðæàâíî¿ àêàäåì³¿ êåð³âíèõ
êàäð³â îñâ³òè. Â 1997 ðîö³ ð³øåííÿì â÷åíî¿
ðàäè ÄÀÊÊÎ íàøà øêîëà ñòàëà åêñïåðèìåí-
òàëüíîþ, à ðîáîòà ïåäêîëåêòèâó êåðîâàíîþ ç
áîêó íàóêîâö³â. Òàê ðîçïî÷àëàñÿ ðîáîòà øêîëè
â óìîâàõ ôóíäàìåíòàëüíîãî ñîö³àëüíî-ïñèõî-
ëîã³÷íîãî åêñïåðèìåíòó ç ìîäóëüíî-ðîçâèâàëü-
íî¿ ñèñòåìè íàâ÷àííÿ À.Â. Ôóðìàíà (ÌÐÑÍ)
ùîäî âèõîâàííÿ ñîö³àëüíî êîìïåòåíòíîãî øêî-
ëÿðà òà ñòâîðåííÿ Øêîëè ñîö³àëüíîãî ñàìî-
ñòâåðäæåííÿ îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ.

Ãîëîâíå çàâäàííÿ íàóêîâî¿ ïðîãðàìè “Øêî-
ëà ñàìîñòâåðäæåííÿ” ïîëÿãàëî â òîìó, ùîá
íàâ÷èòè äèòèíó ïðîäóêòèâíî æèòè ³ òâîðèòè
ñâîº îñîáèñòå æèòòÿ ó ð³çíèé ñïîñ³á:

à) øëÿõîì ñàìîï³çíàííÿ ³ ðîçâèòêó çäàòíîñò³
äî ñàìîâäîñêîíàëåííÿ òà ñàìîðåàë³çàö³¿;

á) çà äîïîìîãîþ ïðîåêòóâàííÿ, çä³éñíåííÿ
³ ðåàë³çàö³¿ îïòèìàëüíèõ æèòòºâèõ âèáîð³â
êîæíèì âèõîâàíöåì;

â) ó íàïðÿìêó îâîëîä³ííÿ ó÷íÿìè ìèñ-
òåöòâîì æèòè “òóò – òåïåð – ïîâíî”, íàäàþ÷è
ïð³îðèòåò ìîðàëüíî-äóõîâíîìó ñòàíîâëåííþ òà
ñàìîñòâåðäæåííþ êîæíîãî ó øê³ëüí³ ðîêè.

Ó ðåçóëüòàò³ ñï³ëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³ íàóêîâö³â
ï³ä êåð³âíèöòâîì ïðîô. Ôóðìàíà À.Â. òà ïåä-
ïðàö³âíèê³â øêîëè  áóëà ñòâîðåíà Êîíöåïö³ÿ
ðîçâèòêó øêîëè, ðîçðîáëåíà ¿¿ ìåòîäîëîã³÷íà
ìîäåëü, ùîð³÷íî ïåäêîëåêòèâîì âèêîíóâàëàñÿ
Àâòîðñüêà íàóêîâà ïðîãðàìà åêñïåðèìåíòàëüíî¿
ðîáîòè, ïðîâîäèâñÿ ñèñòåìíèé ñîö³àëüíî-ïñèõî-
ëîã³÷íèé ìîí³òîðèíã ³ííîâàö³éíèõ çì³í (ðèñ. 1).

Çã³äíî ç àâòîðñüêîþ íàóêîâîþ ïðîãðàìîþ
óïðîäîâæ 10 ðîê³â ïîåòàïíî çì³íþâàëèñÿ åêñ-
ïåðèìåíòàëüí³ óìîâè ðîçâèòêó øêîëè: ïî-
ïåðøå, êîæí³ äâà ðîêè ïðîâîäèëèñÿ êîìïëåêñí³
ä³àãíîñòè÷í³ îáñòåæåííÿ ó÷í³â ³ â÷èòåë³â çà
ñïåö³àëüíîþ ïðîãðàìîþ, ïî-äðóãå, áóëà çì³íå-
íà îðãàí³çàö³éíî-óïðàâë³íñüêà ìîäåëü øêîëè
³ ïåðåï³äãîòîâëåí³ ó÷èòåë³ ÿê ïñèõîëîãè-äîñë³ä-
íèêè çà ñïåö³àëüíîþ ïðîãðàìîþ, ïî-òðåòº, áóâ
ñïðîåêòîâàíèé íîâèé çì³ñò îñâ³òè çà äîïîìîãîþ
³ííîâàö³éíî-ìåòîäè÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ (ãðàô-
ñõåìè, íàóêîâ³ ïðîåêòè íàâ÷àëüíèõ êóðñ³â, ñöå-
íàð³¿ ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíèõ çàíÿòü, ðîçâè-
âàëüí³ ì³í³-ï³äðó÷íèêè òà îñâ³òí³ ïðîãðàìè
ñàìîðåàë³çàö³¿ îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ). Øêîëà ïîñ-
òóïîâî ïåðåòâîðèëàñÿ â ì³í³-³íñòèòóò, ÿêèé
ðîçðîáëÿº íîâ³, ñîö³àëüíî ³ äóõîâíî çîð³ºí-
òîâàí³, ðîçâèâàëüí³ òåõíîëîã³¿ íàâ÷àííÿ, âè-
õîâàííÿ, îñâ³òè.

“Ìè âèõîâóºìî íå íîñ³ÿ çíàíü,
à ëþäèíó, ÿêà ìàº æèòè â ñóñï³ëüñòâ³

³ ïðèíîñèòè éîìó êîðèñòü”.

           Îëåêñàíäð Ñóõîìëèíñüêèé
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Äîñâ³ä ³ííîâàö³éíî-åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ðî-
áîòè ïåäêîëåêòèâó ÇÎØ ¹ 43 áóâ îïóáë³êî-
âàíèé ó ãàçåò³ “Çàâó÷” (2004. – ¹6, ëþòèé).
Éîãî îñíîâó ñòàíîâèòü ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷-
íèé ìîí³òîðèíã ³ííîâàö³éíèõ çì³í, êîòðèé áóâ
óìîâîþ ³ çàñîáîì îá’ºêòèâíî¿ îö³íêè ñïðîåê-
òîâàíî¿ íîâàòîðñüêî¿ ä³ÿëüíîñò³ øêîëè ³ äàâàâ
âè÷åðïíó ³íôîðìàö³þ ùîäî ïåðåäáà÷åííÿ
ìîæëèâèõ ðåçóëüòàò³â, íàñë³äê³â òà ïîâíîòè
âïðîâàäæåííÿ ÌÐÑÍ. Ïðè öüîìó ñï³ëüíî ç
íàóêîâöÿìè ç ÅÑÎ áóëè ðîçðîáëåí³ çàñàäíè÷³
ïðèíöèïè åêñïåðòíî-ä³àãíîñòè÷íî¿ ðîáîòè:

1. Âñåá³÷í³ñòü: ðîçâèòîê îñîáèñòîñò³ äîñë³ä-
æóâàâñÿ ÿê ºäí³ñòü íåçâîðîòíèõ ÿê³ñíèõ çì³í
çîâí³øí³õ îáñòàâèí ³ âíóòð³øí³õ óìîâ, ùî
â³äîáðàæàþòüñÿ â åêñïåðòíèõ îö³íêàõ åôåêòèâ-
íîñò³ ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíèõ çàíÿòü.

2. Âçàºìîäîïîâíåííÿ ìåòîä³â ïåäàãîã³÷íî¿,
ñîö³àëüíî¿ ³ ïñèõîëîã³÷íî¿ ä³àãíîñòèêè, ùî â³ä-
îáðàæàëîñÿ ó âèä³ëåíí³ íàáîðó ïàðàìåòð³â äëÿ
îö³íêè åôåêòèâíîñò³ àêòóàëüíî¿ ðîçâèâàëüíî¿
âçàºìîä³¿ âñ³õ ó÷àñíèê³â ÍÂÏ.

3. Îáîï³ëüíîñò³ âèâ÷åííÿ ïñèõîëîã³÷íîãî
ñâ³òó â÷èòåë³â, ïåäïðàö³âíèê³â, ó÷í³â, áàòüê³â,
çì³ñòó, ñòèëþ, õàðàêòåðó ñóá’ºêò-ñóá’ºêòíèõ
âçàºìèí ì³æ íèìè.

4. Ïðèðîäíîñò³ ä³àãíîñòè÷íèõ ïðîöåäóð,
ïðîâåäåííÿ ÿêèõ â³äáóâàëîñÿ çà çâè÷íèõ äëÿ
ïåäàãîã³â òà ó÷í³â îáñòàâèí.

5. Ïåðåâàæàííÿ äîñë³äíèöüêèõ ìåòîä³â
çàãàëüíî¿ ä³àãíîñòèêè òà åêñïåðòèçè íàä ëî-
êàëüíèìè, ïðîâåäåííÿ ñèñòåìíèõ äîñë³äæåíü,
êîòð³ îá’ºêòèâíî îö³íþâàëè ðåçóëüòàòè çàïðî-
âàäæåíèõ ³ííîâàö³é.

6. Îð³ºíòàö³ÿ ä³àãíîñòè÷íèõ ³ ïîñòä³àãíîñ-
òè÷íèõ ñèòóàö³é íà ñàìîï³çíàííÿ, ñàìîðîç-
âèòîê, ñàìîñòâåðäæåííÿ îñîáèñòîñò³.

7. Âèêîðèñòàííÿ ðåçóëüòàò³â ä³àãíîñòè÷íèõ
îáñòåæåíü äëÿ ðîçðîáêè ïðîãðàì ïðîãíîçó-
âàííÿ ³ ïðîåêòóâàííÿ åôåêòèâíî¿ ðîçâèâàëüíî¿
âçàºìîä³¿ ì³æ ó÷àñíèêàìè íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî
ïðîöåñó.

Îö³íþâàííÿ åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ïðîãðàìè
âèçíà÷àëîñÿ íàìè ÿê åôåêòèâí³ñòü ä³ÿëüíîñò³
øêîëè, ùî êîíñòðóþº ¿¿ îðãàí³çàö³éíèé êë³ìàò
(³íôîðìàö³éíèé, ñîö³àëüíèé ³ ïñèõîëîã³÷íèé
îáì³íè ï³ä ÷àñ ðîçâèâàëüíèõ âçàºìèí ó÷àñíèê³â

íàâ÷àííÿ) òà ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷í³ êë³ìàòè
ó÷í³âñüêèõ êîëåêòèâ³â (ïàðèòåòí³ñòü, êîìóí³êà-
ö³ÿ, ñîö³àëüíèé êîíòðîëü), äå êîæíà îñîáèñ-
ò³ñòü º ñóá’ºêòîì ðîçâèâàëüíî¿ âçàºìîä³¿ ³ ìàº
çìîãó ñàìîðîçâèâàòèñÿ, ñàìîðåàë³çóâàòèñÿ,
ñàìîñòâåðäæóâàòèñÿ (Î.ª. Ãóìåíþê). Òîìó
àíàë³çó ï³äëÿãàëè áàçîâ³ ïîêàçíèêè îñâ³òí³õ
òåõíîëîã³é, ñòâîðåííÿ ³ííîâàö³éíèõ ïðî-
ãðàìîâî-ìåòîäè÷íèõ çàñîá³â, ðåçóëüòàòèâí³ñòü
ïåðåï³äãîòîâêè ïåäàãîã³â ÿê ïñèõîëîã³â-äîñë³ä-
íèê³â, ïñèõîêóëüòóðíèé ðîçâèòîê êîæíîãî
ó÷àñíèêà íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó. Åêñ-
ïåðòíîìó îö³íþâàííþ òàêîæ ï³äëÿãàëà ïîâíîòà
íàóêîâîãî ïðîåêòóâàííÿ ñîö³àëüíî-êóëüòóðíî-
ïñèõîëîã³÷íîãî ïðîñòîðó øêîëè (Â.Î. Êî-
ì³ññàðîâ), à ïðîãðàìîâî-ìåòîäè÷íà åêñïåðòèçà
ðîçâèòêó ôóíäàìåíòàëüíîãî åêñïåðèìåíòó
çàâåðøóâàëà ä³àãíîñòóâàííÿ çà âåëèêîþ åêñïåðò-
íîþ àíêåòîþ-çâ³òîì (À.Â. Ôóðìàí). Îòîæ
íàìè âèêîðèñòîâóâàâñÿ åêñïåðòíî-ä³àãíîñòè÷-
íèé êîìïëåêñ, ùî äàâàâ çìîãó îá’ºêòèâíî îö³-
íèòè ïîâíîòó âïðîâàäæåííÿ íàóêîâî¿ ïðîãðàìè
“Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ” (äèâ. Ïñèõîëîã³ÿ
³ ñóñï³ëüñòâî. – 2005. – ¹2. – Ñ. 29–75).

Ï³ñëÿ ïîåòàïíîãî çàïðîâàäæåííÿ â åêñïåðè-
ìåíòàëüíó øê³ëüíó ïðàêòèêó ìîäóëüíî-ðîçâè-
âàëüíî¿ ñèñòåìè íàâ÷àííÿ À.Â. Ôóðìàíà ìè
ïåð³îäè÷íî ïðîâîäèëè ¿¿ ìîí³òîðèíã ³ çà äîïî-
ìîãîþ åêñïåðòíèõ âèñíîâê³â òà ðåêîìåíäàö³é,
çä³éñíþâàëè óïðàâë³ííÿ ³ííîâàö³éíèìè ïðîöå-
ñàìè ó ðîçâèòêó øêîëè. Öå ñòàëî ìîæëèâèì
çàâäÿêè êîìïåòåíòí³é ä³ÿëüíîñò³ øê³ëüíî¿ ñî-
ö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íî¿ ñëóæáè. Âîíà âèð³øóâàëà
òàê³ îñíîâí³ çàâäàííÿ, ÿê: à) íà îñíîâ³ êîìï-
ëåêñíèõ ä³àãíîñòè÷íèõ äîñë³äæåíü îá’ºêòèâ³çó-
âàëà çíàííÿ ïðî âíóòð³øí³é ñâ³ò ó÷àñíèê³â
íàâ÷àííÿ, çìåíøèëà ñóá’ºêòèâí³ñòü ñïðèéíÿòòÿ
îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ ó÷èòåëåì; á) çàïðîïîíóâàëà
ìîäåë³ ñèñòåìíî¿ äèôåðåíö³àö³¿ òà ³íäèâ³äóàë³-
çàö³¿ íàâ÷àííÿ òà ñïðèÿòëèâ³ óìîâè äëÿ ñàìî-
ðåàë³çàö³¿ øêîëÿð³â; â) ïðîâîäèëà ïîñò³éíèé
ïñèõîëîãî-ïåäàãîã³÷íèé ìîí³òîðèíã ñîö³àëü-
íîãî ðîçâèòêó âñ³õ ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-âè-
õîâíîãî ïðîöåñó.

Ùîíàéïåðøå åêñïåðòíà ñëóæáà â³äñòåæó-
âàëà íàóêîâèé ð³âåíü ³ íàóêîâó íîâ³òí³ñòü ³í-
íîâàö³éíèõ ïðîãðàìîâî-ìåòîäè÷íèõ çàñîá³â

Ðèñ.1.
Ëîã³êà îñâ³òíüîãî åêñïåðèìåíòóâàííÿ

Концепція,
методологічна модель
Школи Самоствердження

Створення наукової
програми нової школи

Освітнє
експериментування

Поетапне
впровадження

МРСН

Системний моніторинг
освітніх і психологічних

змін
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íàâ÷àííÿ, ÿê³ ïðîåêòóâàëè òà çàïðîâàäæóâàëè
ó ñâî¿é ðîáîò³ ó÷èòåë³ øêîëè (ãðàô-ñõåìè òà
íàóêîâ³ ïðîåêòè íàâ÷àëüíèõ êóðñ³â, ñöåíàð³¿
ìîäóëüíèõ çàíÿòü, ì³í³-ï³äðó÷íèêè òà îñâ³òí³
ïðîãðàìè ñàìîðåàë³çàö³¿ îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ).
Êð³ì òîãî, ï³äâîäèëèñÿ ï³äñóìêè àïðîáàö³¿ öèõ
³ííîâàö³éíèõ çàñîá³â íàâ÷àííÿ òà äàâàëàñÿ
îö³íêà åôåêòèâíîñò³ ìîäóëüíèõ çàíÿòü çà ñïå-
ö³àëüíèìè ìåòîäèêàìè (äèâ. Ôóðìàí  À.Â. Ñî-
ö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íà åêñïåðòèçà ìîäóëüíî-ðîç-
âèâàëüíèõ çàíÿòü ó øêîë³. – Ê., 1999. – 56 ñ.).

Âïðîâàäæåííÿ ³ííîâàö³éíî¿ ñèñòåìè íàâ-
÷àííÿ ïîòðåáóâàëî â÷èòåëÿ íîâîãî òèïó. Òîìó
âàæëèâèì êðîêîì ñòàëî ñòâîðåííÿ ìîäåë³ ï³ä-
ãîòîâêè ó÷èòåëÿ äî ïðîôåñ³éíîãî çä³éñíåííÿ
åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³. Ðàçîì ³ç íàóêîâ-
öÿìè áóëà ðîçðîáëåíà ³ çðåàë³çîâàíà ³ííîâà-
ö³éíà ïðîãðàìà äèñòàíö³éíî¿ ïåðåï³äãîòîâêè
â÷èòåëÿ ÿê ïñèõîëîãà-äîñë³äíèêà. Âîíà ïå-
ðåäáà÷àëà îâîëîä³ííÿ êîæíèì íàñòàâíèêîì
íàóêîâèìè çíàííÿìè ç òåîð³¿, ìåòîäîëîã³¿,
òåõíîëîã³¿ òà åêñïåðèìåíòàëüíî¿ ïðàêòèêè ìî-
äóëüíî-ðîçâèâàëüíî¿ ñèñòåìè ç âèêîðèñòàííÿì
íîâ³òíüî¿ ³íôîðìàö³¿ ó ñôåð³ òåîðåòè÷íî¿, ïðèê-
ëàäíî¿ ³ ïðàêòè÷íî¿ ïåäàãîã³êè òà ïñèõîëîã³¿.
Ìåòîäîëîã³÷í³ ñåì³íàðè, òðåí³íãîâ³ òåõíîëîã³¿,
ïñèõîòåðàïåâòè÷í³ ìåòîäèêè äîçâîëèëè ó÷è-
òåëÿì îâîëîä³òè òåõíîëîã³ÿìè äèôåðåíö³àö³¿
íàâ÷àííÿ, îïàíóâàòè òåîðåòè÷í³ ñõåìè ³ ìîäåë³,
îçíàéîìèòèñü ³ç çàêîíîì³ðíîñòÿìè íàóêîâîãî
ïðîåêòóâàííÿ ö³ë³ñíîãî ìîäóëüíî-ðîçâèâàëü-
íîãî ïðîöåñó, áàçîâîþ ìîäåëëþ ôóíêö³îíó-
âàííÿ íàâ÷àëüíîãî ìîäóëÿ, äîñâ³äîì ïîºäíàííÿ
îñíîâíèõ ñôåð çì³ñòîâîãî ìîäóëÿ (çíàííÿ,
íîðìè, óì³ííÿ, ö³ííîñò³).

Íà ïðàêòè÷íèõ çàíÿòòÿõ áóëà â³äïðàöüîâàíà
çì³ñòîâà ñïåöèô³êà åòàï³â ìîäóëüíî-ðîçâè-
âàëüíîãî ïðîöåñó, ï³äãîòîâëåíî ³ííîâàö³éíå
ïðîãðàìîâî-ìåòîäè÷íå çàáåçïå÷åííÿ. Ïîºäíàííÿ
ð³çíîâèä³â òåîðåòè÷íî¿ ³ ïðàêòè÷íî¿ ðîáîòè
çàáåçïå÷èëî ï³äãîòîâêó â÷èòåëÿ äî âò³ëåííÿ
åëåìåíò³â íîâî¿ îñâ³òíüî¿ òåõíîëîã³¿, ÿêà áóëà
àïðîáîâàíà ï³ä ÷àñ Âñåóêðà¿íñüêîãî ñåì³íàðó
â áåðåçí³ 1999 ðîêó. Àíàë³ç äåâ’ÿòíàäöÿòè
ìîäóëüíèõ çàíÿòü ð³çíèõ òèï³â ó÷àñíèêàìè
ñåì³íàðó çà óí³âåðñàëüíîþ òåñò-êàðòîþ ³ ïñèõî-
ëîãî-ïåäàãîã³÷íîþ åêñïåðòèçîþ åôåêòèâíîñò³
ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíèõ çàíÿòü ïîð³âíÿíî ç
òðàäèö³éíèì óðîêîì äàëè çìîãó çðîáèòè òàê³
âèñíîâêè ïðî åôåêòèâí³ñòü âèêîíàííÿ ïðîã-
ðàìè äèñòàíö³éíî¿ ï³äãîòîâêè ó÷èòåëÿ-ïñèõî-
ëîãà-äîñë³äíèêà òà çðîñòàííÿ ïðîôåñ³éíî¿
ìàéñòåðíîñò³ ïåäàãîã³â ÿê ïðîåêòóâàëüíèê³â

íîâîãî ïñèõîêóëüòóðíîãî çì³ñòó ðîçâèâàëüíèõ
âçàºìîñòîñóíê³â ó êëàñ³ òà çà éîãî ìåæàìè.
Çîêðåìà, âñòàíîâëåíî, ùî:

à) çàãàëüíèé ðåçóëüòàò ïñèõîëîãî-ïåäàãî-
ã³÷íî¿ åêñïåðòèçè ïîêàçàâ äîì³íóâàííÿ ìî-
äóëüíî-ðîçâèâàëüíèõ çàíÿòü (57,4%) íàä
òðàäèö³éíèì óðîêîì (42,6%), ùî âêàçóº íà
òàêèé åìï³ðè÷íèé ôàêò: ó÷èòåë³ çíà÷íî á³ëüøå
÷àñó ïðàöþþòü ³ç îïòèìàëüíî çàäàíèì ïñèõî-
ëîãî-ïåäàãîã³÷íèì çì³ñòîì ðîçâèâàëüíî¿ âçà-
ºìîä³¿, à â³äòàê ñïðè÷èíþþòü ïåðåâàæàííÿ
ïñèõ³÷íîãî ðîçâèòêó ó÷í³â íàä ïðîöåñîì ïðè-
âëàñíåííÿ íèìè çíàíü, óì³íü, íàâè÷îê;

á) íàéá³ëüø óñï³øíî â÷èòåë³ îâîëîä³ëè ÷à-
ñîâîþ ñõåìîþ îðãàí³çàö³¿ íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó
(9 áàë³â ³ç 10-òè), äåÿêèìè åëåìåíòàìè ïðîãðà-
ìîâî-ìåòîäè÷íîãî çàáåçïå÷åííÿ (8 áàë³â),
ïðàêòèêîþ äîö³ëüíîãî âèêîðèñòàííÿ ñîö³àëüíî-
êóëüòóðíîãî äîñâ³äó ï³ä ÷àñ ðîçãîðòàííÿ ñîö³-
àëüíî-ïåäàãîã³÷íî¿ âçàºìîä³¿ (7 áàë³â). Àëå òàê³
îçíàêè íîâî¿ ñèñòåìè ÿê ôîðìóâàííÿ êîëåêòèâó
³ âïðîâàäæåííÿ äèôåðåíö³éîâàíèõ îñâ³òí³õ
òåõíîëîã³é ³ òåõí³ê, ÿê³ ïîòðåáóþòü äîâãîòðè-
âàëî¿ ñïîäâèæíèöüêî¿ ðîáîòè, çàëèøèëèñÿ
âò³ëåíèìè ëèøå ÷àñòêîâî (6 áàë³â).

â) ñåðåäí³ ê³ëüê³ñí³ ïîêàçíèêè ñï³âïðàö³
ó÷àñíèê³â íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó â äîáó-
âàíí³ îêðåìèõ ôðàãìåíò³â ñîö³àëüíî-êóëüòóð-
íîãî äîñâ³äó çà óí³âåðñàëüíîþ òåñò-êàðòîþ
çàñâ³ä÷èëè îâîëîä³ííÿ ó÷èòåëÿìè øêîëè íà âè-
ñîêîìó ð³âí³ ïåðøèìè òðüîìà åòàïàìè ìîäóëü-
íî-ðîçâèâàëüíîãî ïðîöåñó, òîáòî ó÷èòåë³ òà
ó÷í³ êðàùå âò³ëþþòü íàñòàíîâ÷î-ìîòèâàö³éíèé
(18,5 áàë³â ³ç 30-òè ìîæëèâèõ), òåîðåòè÷íî-
çì³ñòîâèé (18,7 áàë³â) òà îö³íþâàëüíî-ñìèñ-
ëîâèé (17,9 áàë³â) åòàïè, ÿê³ â äåòàë³çîâàí³é
ôîðì³ ïðèñóòí³ ³ çà òðàäèö³éíî¿ ñèñòåìè íàâ÷àííÿ.

Ìîí³òîðèíã ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ó÷í³â â
îñâ³òíüîìó ïðîöåñ³ çà îñíîâíèìè ïîêàçíèêàìè
âïëèâó ³ííîâàö³éíî¿ ñèñòåìè íàâ÷àííÿ áóâ
îñíîâíèì ³ âîäíî÷àñ âèçíà÷àëüíèì, îñê³ëüêè
ô³êñóâàâ ïñèõîäóõîâí³ çì³íè â ³íäèâ³äóàëü-
íîìó ñâ³ò³ ó÷íÿ, êîòð³ â³äáóâàëèñÿ ÿê ï³ä âïëè-
âîì âíóòð³øí³õ ïðè÷èí (ñàìîñïðè÷èíåííÿ,
ñàìîàêòèâí³ñòü, ñàìîï³çíàííÿ, ñàìîðåôëåêñ³ÿ
òîùî), òàê ³ ï³ä ä³ºþ çîâí³øí³õ îáñòàâèí, ó ò.÷.
óìîâ ñîö³àëüíî¿ âçàºìîä³¿, ñï³ëüíîãî êóëüòóðî-
íàñë³äóâàííÿ øëÿõîì â³äñòåæåííÿ äèíàì³êè
ðîçâèòêó ðîçóìîâî¿, ñîö³àëüíî¿, êðåàòèâíî¿ ³
äóõîâíî¿ ìåòàñôåð ó÷í³â. Òåõíîëîã³ÿ òàêîãî ìî-
í³òîðèíãó ñõåìàòè÷íî çàô³êñîâàíà ó òàáë. 1.

Çðåàë³çîâàíà íàìè ñèñòåìà åêñïåðòíîãî
îö³íþâàííÿ îñíîâíèõ âíóòð³øí³õ çì³í  ó ñòðóê-

Í. Ñèòí³êîâà
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№ 
п/п Зміст роботи Виконавці 

1 Визначення мети (вплив експериментальних умов розвитку школи на 
особистість) і вибір об’єкта (учні, вчителі, батьки) 

Адміністрація, соціально-психологічна 
служба 

2 
Визначення критеріїв (рівень інтелектуального розвитку, вивчення соціальної 
сфери – адаптованості, соціальності, креативності, самоактуалізації та ін.), на 
основі яких здійснюватиметься визначення стану об’єкта 

Адміністрація (директор, заступник 
директора з НЕР), соціально-психологічна 
служба 

3 Добір діагностичного інструментарію щодо визначення реального стану об’єкта 
моніторингу 

Науковий керівник, заступник директора з 
НЕР,    соціально-психологічна служба 

4 

Збір інформації про стан та розвиток об’єкта моніторингу (проведення 
вимірювань): 
- підготовчий етап (спільна підготовка психолога і вчителя) 

 вивчення тесту (мети, призначення, інструкції, змісту); 
 випробування тесту з метою уникнення помилок під час тестування 

(розрахунок часу, обсяг і глибина підказок з боку вчителя, помилки при 
пояснюванні інструкції тощо); 

 підготовка тестових зошитів, бланків для відповідей; 
 складання графіка тестування; 
 знайомство з обробкою результатів; 
 вивчення вимог до вчителя під час діагностування. 

- діагностична робота (проведення тестування): 
 чітке ознайомлення учнів з інструкцією; 
 створення сприятливої емоційної атмосфери під час роботи учнів з 

тестами; 
 присутність на процедурі тестування разом з психологом класного 

керівника, що забезпечує природність обстеження; 
 самостійна робота учнів; 
 збирання зошитів 

 
Психологи, класний керівник, учитель 
Психолог, учитель 
 
 
Класний керівник 
Психолог, заступник директора з НЕР 
Психолог, учитель 
Вчитель  
 
 
Психолог, класний керівник 
Психолог, класний керівник 
 
 
 
 
Психолог, класний керівник 

5 

Обробка інформації (первинна кількісна обробка та нормування результатів 
тестування): 

 перевірка правильності виконання тестових завдань; 
 запис сумарних результатів до зведених таблиць (визначення 

рейтингу кожного учня у класі); 
 побудова процентильної шкали і практичної моделі покласної 

диференціації 

 
 
Психолог, учитель 
Психолог, класний керівник 
 
Психолог, заступник директора з НЕР 

6 

Аналіз інформаційних даних і зіставлення з результатами попередніх 
діагностичних досліджень (узагальнення результатів кожної вікової групи, 
окремих паралелей; визначення психосоціальний особливостей розвитку 
школярів, загальних тенденцій інноваційних змін та формування висновків) 

Психолог, адміністрація 

7 
Прийняття управлінських рішень (введення факультативних, корекційних 
програм, зміни у плануванні науково-методичної роботи з педколективом 
тощо). 

Адміністрація 

8 Розробка рекомендацій, їх написання і тиражування  Психолог, заступник директора з НЕР 

Òàáëèöÿ 1
Òåõíîëîã³ÿ ïðîâåäåííÿ ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íîãî ìîí³òîðèíãó ðîçâèòêó îñîáèñòîñò³ ó÷í³â

çà åêñïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ ðîáîòè øêîëè ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíîãî òèïó

òóð³ îñîáèñòîñò³ øêîëÿð³â íå áóëà îäíîàñïåêò-
íîþ. Íàâïàêè, âîíà ð³çíîá³÷íî âèçíà÷àëà
åôåêòèâí³ñòü íîâîââåäåíü ó ð³çíîìàí³òíèõ
ïëîùèíàõ òà àñïåêòàõ ôóíêö³îíóâàííÿ ³ííî-
âàö³éíî¿ îñâ³òíüî¿ ìîäåë³ çà ÷åòâåðòèííîþ
ñõåìîþ: “ïàðàìåòðè – êðèòåð³¿ – ïîêàçíèêè –
ñèñòåìà ä³àãíîñòèêè òà åêñïåðòíèõ ìåòîä³â”.
Îïðàöüîâàíà â íàóêîâ³é øêîë³ ïðîô. À.Â. Ôóð-
ìàíà íîðìàòèâíà òàáëèöÿ äàº ö³ë³ñíå óÿâëåííÿ
ïðî ìåòîäîëîã³þ ìîí³òîðèíãîâèõ äîñë³äæåíü
³ ðîçêðèâàº îñíîâí³ øêàëè âèì³ðþâàííÿ òàêîãî
ñêëàäíîãî ÿâèùà ÿê ïñèõîñîö³àëüíèé ðîçâèòîê
îñîáèñòîñò³ ó ñèñòåì³ “ó÷èòåëü – ó÷åíü –
øê³ëüíå äîâê³ëëÿ”.

Ïåð³îäè÷íå â³äñòåæåííÿ ðîçóìîâîãî, ñîö³-
àëüíîãî, êðåàòèâíîãî ³ äóõîâíîãî ðîçâèòêó
îñîáèñòîñò³ ó÷í³â çàô³êñóâàëî ³ñòîòí³ çì³íè â
¿õíüîìó âíóòð³øíüîìó ñâ³ò³ ï³ä âïëèâîì åêñ-

ïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ. Çîêðåìà, ïðî ïðîäóê-
òèâíó òâîð÷ó ðîáîòó ïåäêîëåêòèâó øêîëè íàä
ðîçóìîâèì ðîçâèòêîì øêîëÿð³â ñâ³ä÷àòü ðå-
çóëüòàòè âõ³äíîãî, ïðîì³æíîãî òà ï³äñóìêîâîãî
ìîí³òîðèíãó ¿õ ³íòåëåêòóàëüíîãî ðîçâèòêó, ÿê³
ïîäàí³ ó òàáëèö³ 2. Ïðè öüîìó êîåô³ö³ºíò
çðîñòàííÿ ³íòåëåêòóàëüíîãî ïîòåíö³àëó ó÷í³â-
ñüêèõ êîëåêòèâ³â ï³äðàõîâóâàâñÿ çà ôîðìóëîþ:

              (Å3-Å1)
Ð  =                        õ 100%,
                  N

äå : N – çàãàëüíà ê³ëüê³ñòü çàäà÷ òåñòó, Å1,
Å2, Å3 – ñåðåäí³ àðèôìåòè÷í³ çíà÷åííÿ ê³ëü-
êîñò³ ïðàâèëüíî ðîçâ’ÿçàíèõ òåñòîâèõ çàâäàíü
ñòàðøîêëàñíèêàìè â³äïîâ³äíî ó 1997, 1999,
2002 ðîêàõ (ïåðâèííî – ê³ëüê³ñòü ðîçâ’ÿçàíèõ
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Òàáëèöÿ 2
Åêñïåðèìåíòàëüíà ñèñòåìà ïàðàìåòð³â, êðèòåð³¿â, ïîêàçíèê³â åôåêòèâíîñò³ âïëèâó

ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíî¿ ñèñòåìè íàâ÷àííÿ íà îñîáèñò³ñòü ñòàðøîêëàñíèêà
òà åêñïåðòí³ ìåòîäè äîñë³äæåííÿ

Параметри 
ефективності впливу 

Критерії 
результативності 

впливу 
 

Показники ефективності впливу 

Система діагностичних та 
експертних методів 

дослідження особистості 
старшокласника 

1.Розумовий 
потенціал учнів і його 
динаміка під час 
експерименту 
 

1.1.Вербальний (словесно-логічний) 
інтелект, оперування словесним  
матеріалом 
1.2.Комбінаторні здібності, аналіз, синтез 
зображень  
1.3.Здібності до абстрагування, 
теоретичного мислення 
1.4.Система найважливіших людських 
здібностей (сприймання, аналіз, 
абстрагування, інтеграція, встановлення 
закономірностей та ін.)  
1.5.Розумові дії із навчальним  
матеріалом. Візуальна інтуїція 

Дослідницькі тести інтелекту: 
Тест розуміння словесних 
зв ’язків (50 задач) ТРСЗ  

Прогресивні матриці Равена 
(60 задач) – ПМР  
Тест абстрактного мислення 
(50 задач) – ТАМ  
Тест загальних здібностей 
(100 задач) – ТЗЗ  

 
 

Шкільний тест розумового 
розвитку (40 задач) – ШТРР  

2.Соціальний 
потенціал, динаміка 
соціального розвитку 
під час експерименту 

 
 
 
2.1.Ставлення, оцінка, внутрішнє 
прийняття, психічний образ, психологічна 
ситуація, спосіб взаємодії з оточенням 
2.2.Емоційний, когнітивний та 
поведінковий компоненти, соціально-
комунікативна активність 
2.3.Положення учня у системі ділових 
взаємостосунків, динаміка соціального 
розвитку міжособових взаємин, 
гуманізація міжсуб ’єктних контактів у 
колективі, позиція і статус особистості у 
колективі 

Дослідницькі опитувальники 
особистості: 
 
Опитувальник А .Фурмана 
“Наскільки Ти адаптований 
до життя?” 
Соціально-психологічний 
клімат колективу 
 
Методика кординатно-
соціограмного аналізу 
класного колективу 

3.Динаміка розвитку 
креативної сфери під 
час  експерименту 

3.1.Продуктування ідей та образів, 
здатність до творчої поведінки у соціумі, 
оригінальність 

Тест Торренса 

Розумність 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Соціальність 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Креативність 
 
 
 
 
 
 
 
Духовність  

4.Духовний 
потенціал, динаміка 
самоактуалізаційного 
розвитку під час 
експерименту 

4.1.1.Часова компетентність 
4.1.2.Внутрішня і зовнішня підтримка 
4.1.3.Ціннісні орієнтації 
4.1.4.Гнучкість поведінки 
4.1.5.Сензитивність 
4.1.6.Спонтанність 
4.1.7.Самоповага 
4.1.8.Самоприйняття 
4.1.9.Погляд на природу людини 
4.1.10.Сенергійність 
4.1.11.Прийняття агресії 
4.1.12.Контактність 
4.1.13.Пізнавальні потреби 
4.1.14.Креативність 
4.2.Соціальні мотиви, благополуччя, 
престиж , уникнення неприємностей, 
ділові прагнення, змістовий інтерес  

Самоактуалізаційний тест 
Е . Шострома 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Провідні мотиви навчальної 
діяльності 

çàäà÷ òåñòó îäíèì ó÷íåì). Êð³ì òîãî, êîåô³ö³-
ºíò ïðèðîñòó ³íòåëåêòó õàðàêòåðèçóº òåíäåíö³þ
çì³í ó æèòòºä³ÿëüíîñò³ øêîëè òà ¿¿ âèõîâàíö³â
ó á³ê íåãàòèâíèé ÷è ïîçèòèâíèé. Òàê, íóëüîâèé
ïîêàçíèê (ä³àïàçîí:-0,5%:+0,5%) ó òâîð÷³é
ðîáîò³ ïåäêîëåêòèâó íàä ðîçóìîâèì ðîçâèòêîì
ó÷í³â óêàçóº íà â³äíîñíó íåçì³íí³ñòü íàâ-
÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó óïðîäîâæ åêñïåðè-
ìåíòó. Ä³àïàçîí (-1% ³ >) – íà íåãàòèâí³ ÿâèùà
ó øê³ëüíîìó ñîö³óì³, âòðàòó ¿¿ ðîçâèòêîâèõ
ìîæëèâîñòåé, ä³àïàçîí (+1% ³ >) – íà íàÿâí³
ïîçèòèâí³ çì³íè â ³ííîâàö³éí³é ä³ÿëüíîñò³
ïåäêîëåêòèâó øêîëè, êîëåêòèâó ó÷í³â, áàòüê³â,
ãðîìàäêîñò³, ñ³ì’¿ (òàáë. 3).

Àíàë³ç ïîäàíèõ ðåçóëüòàò³â ³íòåëåêòóàëü-
íîãî îáñòåæåííÿ ñòàðøîêëàñíèê³â òàêîæ äàº

çìîãó çðîáèòè òàê³ óçàãàëüíåííÿ: ïî-ïåðøå, ìàº
ì³ñöå ³ñòîòíå çðîñòàííÿ ðîçóìîâîãî ïîòåíö³àëó
øêîëÿð³â çà âñ³ìà ï’ÿòüìà äîñë³äíèöüêèìè
òåñòàìè ³íòåëåêòó, ïðî ùî ñâ³ä÷èòü ñóìàðíèé
êîåô³ö³ºíò çà øêàëîþ ó ï³äñóìêó øåñòè ðîê³â
åêñïåðèìåíòó + 2,92; ïî-äðóãå, íàÿâíèé
âèñîêèé ð³âåíü çðîñòàííÿ ïîêàçíèê³â IQ íà
òðåòüîìó åòàï³ åêñïåðèìåíòó ùîäî ïåðøîãî
ïðàêòè÷íî çà âñ³ìà òåñòàìè ³íòåëåêòó, ùî
ï³äòâåðäæóº òàêèé ôàêò: óâåäåííÿ â ïîâíîìó
îáñÿç³ âñ³õ àñïåêò³â ôóíêö³îíóâàííÿ ìîäóëüíî-
ðîçâèâàëüíî¿ ñõåìè îðãàí³çàö³¿ íàâ÷àëüíî-
âèõîâíîãî ïðîöåñó çì³íèëî íà êðàùå äèäàê-
òè÷í³ óìîâè, ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íó àòìîñ-
ôåðó øê³ëüíîãî äîâê³ëëÿ ³ ñïðèÿëî ð³çíîá³÷-
íîìó ðîçâèòêó íàõèë³â ³ çä³áíîñòåé ó÷í³â.

Í. Ñèòí³êîâà
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 Òàáëèöÿ 2
Çâåäåíà òàáëèöÿ ðåçóëüòàò³â ³íòåëåêòóàëüíîãî òåñòóâàííÿ ó÷í³â 9-11  êëàñ³â ÇÎØ ¹43
ì.Äîíåöüêà çà åòàïàìè ñîö³àëüíî-ïåäàãîã³÷íîãî åêñïåðèìåíòó “Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ”

³ âèçíà÷åííÿ çàãàëüíîãî êîåô³ö³ºíòà ïðèðîñòó ³íòåëåêòó (âèá³ðêà 204 îñîáè).

Кількість розв’язаних 
задач на різних етапах 

експерименту 

 
Система 

діагностичних 
методів 

 
Клас 

 
Кількість 
учнів 

 
Максимальна 
сума балів 1997 1999 2002 

 
Коефіцієнт 
приросту 
інтелекту 

(у%) 
ТРСЗ-тест 
розуміння 
словесних 
зв’язків  
(50 задач) 

9-А 
9-Б 
9-В 
10-А 
10-Б 
11-А 
11-Б 
Разом 
E 

17 
31 
29 
30 
34 
31 
32 
204 
- 

850 
1550 
1450 
1500 
1700 
1550 
1600 
10200 
- 

267 
556 
791 
542 
1115 
879 
850 
5000 
24,5 

281 
567 
844 
564 
1148 
893 
871 
5168 
25,3 

302 
601 
835 
589 
1189 
909 
895 
5320 
26,0 

4,1 
2,9 
3,0 
3,1 
4,3 
1,2 
2,8 
- 
3,1 
 

ПМР – 
прогресивні 
матриці Равена  
(60 задач) 

9-А 
9-Б 
9-В 
10-А 
10-Б 
11-А 
11-Б 
Разом 
E 

17 
31 
29 
30 
34 
31 
32 
204 
- 

1020 
1860 
1740 
1800 
2040 
1860 
1920 
12220 
- 

248 
587 
734 
685 
746 
666 
782 
4448 
21,8 

261 
601 
761 
699 
764 
681 
804 
4571 
22,4 

273 
612 
780 
722 
795 
704 
842 
4728 
23,1 

2,4 
3,1 
2,6 
2,0 
2,4 
2,0 
3,1 
- 
2,2 

ТАМ – 
тест 
абстрактного 
мислення 
(50 задач) 

9-А 
9-Б 
9-В 
10-А 
10-Б 
11-А 
11-Б 
Разом 
E 

17 
31 
29 
30 
34 
31 
32 
204 
- 

850 
1550 
1450 
1500 
1700 
1550 
1600 
8400 
- 

221 
602 
626 
612 
755 
650 
774 
4240 
20,8 

234 
611 
664 
624 
780 
675 
793 
4381 
21,4 

248 
634 
687 
663 
810 
694 
826 
4562 
22,6 

4,3 
2,0 
4,2 
3,4 
3,8 
2,8 
3,2 
- 
3,4 

ТЗЗ – 
тест загальних 
здібностей 
(100 задач) 

9-А 
9-Б 
9-В 
10-А 
10-Б 
11-А 
11-Б 
Разом 
E 

17 
31 
29 
30 
34 
31 
32 
204 
- 

1700 
3100 
2900 
3000 
3400 
3100 
3200 
20400 
- 

624 
1028 
988 
1100 
994 
1102 
1115 
6651 
27,7 

639 
1054 
1054 
1122 
1036 
1131 
1127 
7163 
35,1 

642 
1091 
1078 
1171 
1062 
1168 
1181 
7393 
35,6 

1,0 
2,3 
3,1 
2,3 
2,0 
2,1 
2,0 
- 
2,1 

ШТРР – 
шкільний тест 
розумового 
розвитку 
(40 задач) 

9-А 
9-Б 
9-В 
10-А 
10-Б 
11-А 
11-Б 
Разом 
E 

17 
31 
29 
30 
34 
31 
32 
204 
- 

560 
1240 
1160 
1200 
1360 
1240 
1280 
8040 
- 

234 
481 
502 
472 
481 
455 
475 
3100 
15,6 

248 
512 
531 
504 
513 
481 
502 
3291 
16,1 

321 
529 
560 
528 
530 
508 
521 
3457 
16,9 

5,1 
4,3 
5,0 
4,6 
3,6 
4,2 
3,6 
- 
3,8 

Загальний  показник у школі 22,0 24,0 24,8 2,92 

Ïîçèòèâíèìè º ðåçóëüòàòè ê³ëüê³ñíîãî
àíàë³çó äèíàì³êè ðîçâèòêó ìîòèâ³â íàâ÷àëüíî¿
ä³ÿëüíîñò³ (òàáë. 4). ² öå ïåâíîþ ì³ðîþ
çàêîíîì³ðíî, àäæå îñíîâíèì ÷èííèêîì
ðîçâèòêó ñàìîñòâåðäæóâàëüíèõ ïðîöåñ³â º
âíóòð³øíÿ ìîòèâàö³ÿ ó÷íÿ. Çà ÌÐÑÍ îñòàííÿ

– ïðåäìåò îñîáëèâî¿ óâàãè â÷èòåë³â-äîñë³ä-
íèê³â. Ãëèáèííå ðîçóì³ííÿ îñîáèñòîñò³ ó÷íÿ,
éîãî ïîòðåá òà ³íòåðåñ³â, îâîëîä³ííÿ òåõíîëî-
ã³ºþ ðîçâèâàëüíî¿ ïàðèòåòíî¿ âçàºìîä³¿, çì³íà
ñòàòóñó øêîëÿðà ó ñèñòåì³ “â÷èòåëü-ó÷åíü”
äîçâîëèëè ñèñòåìíî ñòèìóëþâàòè ðîçâèòîê
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ìîòèâàö³éíî¿ ñôåðè éîãî îñîáèñòîñò³ ³ ïåðå-
âàæíî äîìîãòèñÿ çàêð³ïëåííÿ ó á³ëüøîñò³ øêî-
ëÿð³â ïðîâ³äíèõ ìîòèâ³â íàâ÷àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³.
Òîìó òàêå âàæëèâå çíà÷åííÿ äëÿ ï³äòâåðä-
æåííÿ åôåêòèâíîñò³ ñîö³àëüíî-ïåäàãîã³÷íîãî
åêñïåðèìåíòó ìàº âèâ÷åííÿ çàçíà÷åíî¿ ìîòèâà-
ö³¿, ùî çä³éñíþâàëîñÿ çà àíêåòîþ “Ïðîâ³äí³
ìîòèâè íàâ÷àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³ øêîëÿð³â”.

Ðåçóëüòàòè, ïîäàí³ ó òàáëèö³ 4 çà ï³äñóìêàìè
àíêåòóâàííÿ, ô³êñóþòü ñò³éêó òåíäåíö³þ çðîñ-
òàííÿ ñîö³àëüíèõ ìîòèâ³â íàâ÷àííÿ (+ 21,3%),
ä³ëîâîãî ìîòèâó (+ 6,3%), çì³ñòîâî-ïðåäìåò-
íîãî ³íòåðåñó (+ 13,2%). Âîäíî÷àñ ìîòèâè
áëàãîïîëó÷÷ÿ, ïðåñòèæó ÿê çîâí³øí³ ìîòèâè
íàâ÷àííÿ çàëèøàþòüñÿ ìàéæå íåçì³ííèìè.
²ñòîòíî çíèæóºòüñÿ ìîòèâ óíèêíåííÿ íåïðè-
ºìíîñòåé (- 22,5%). Âîäíîðàç íàéâ³äðàäí³øå,
ùî áåçìîòèâàö³éíà íàâ÷àëüíà ä³ÿëüí³ñòü ó÷í³â
ñóêóïíî äîð³âíþº âñüîãî 6,4% íà ðåçóëüòàòèâ-
íî-óçàãàëüíþâàëüíîìó åòàï³ åêñïåðèìåíòó.
Òàêà òåíäåíö³ÿ ïîÿñíþºòüñÿ ñïðÿìîâàíîþ
ðîáîòîþ ïåäêîëåêòèâó øêîëè, ÿêèé çàä³ÿâ íîâó
ñîö³îêóëüòóðíó ñòðàòåã³þ íàâ÷àííÿ ³ êåðóºòüñÿ
ó ñâî¿é ïðîôåñ³éí³é ä³ÿëüíîñò³ ö³ëÿìè íîðìà-
òèâíî-ö³íí³ñíîãî çáàãà÷åííÿ ìåíòàëüíîãî äîñ-
â³äó íàñòóïíèê³â, à íå ò³ëüêè ¿õí³ìè çíàííÿìè
³ âì³ííÿìè.

Çâåäåí³ ðåçóëüòàòè âèâ÷åííÿ îñîáèñò³ñíî¿
àäàïòîâàíîñò³ ó÷í³â 9-11 êëàñ³â íà îñíîâíèõ
åòàïàõ åêñïåðèìåíòó â³äîáðàæåí³ ó òàáë. 5.
Âîíè ä³àãíîñòóþòü ñîö³àëüíå ñòàâëåííÿ ó÷íÿ
ó øèðîêîìó êóëüòóðíî-ñåðåäîâèùíîìó êîí-
òåêñò³ (øêîëà, ñ³ì’ÿ, âóëèöÿ, âëàñíå ß) ³
ê³ëüê³ñíî õàðàêòåðèçóþòü òàê³ ïëàñòè-ñåãìåíòè
âíóòð³øíüîãî ñâ³òó îñîáè ÿê ñòàâëåííÿ, îö³íêà
³ ñàìîîö³íêà, ñóá’ºêòíå ïðèéíÿòòÿ, ïñèõ³÷íèé

Òàáëèöÿ 4
Ðåçóëüòàòè ê³ëüê³ñíîãî àíàë³çó ìîòèâ³â íàâ÷àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³  ó÷í³â 9, 11 êëàñ³â

ÇÎØ ¹ 43 ì.Äîíåöüêà (ïðîåêò “Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ”)
çà îñíîâíèìè  åòàïàìè åêñïåðèìåíòó (âèá³ðêà 204 ó÷íÿ)

Мотиви навчальної діяльності (у %) 

Етапи 
експери-
менту Соці-

альний 
Благо-
получчя Престиж 

Уник-
нення 
неприєм-
ностей 

Діловий Змістовий 
інтерес 

Відсут-
ність 
мотивів 

І – 1997 8,3 14,7 19,1 24 5,8 17,2 10,4 
ІІ – 1999 15,3 15,9 20,4 13,4 10,3 15,4 8,8 

ІІІ – 2002 21,3 15,4 19,1 1,5 12,1 30,4  
Разом 44,9 46 58,6 38,9 28,2 63 19,2 
Середній 
показник 14,9 15,3 19,5 12,9 9,4 21 6,4 

îáðàç, ñîö³àëüíà ñèòóàö³ÿ, ß-êîíöåïö³ÿ (çà êîí-
öåïö³ºþ À.Â. Ôóðìàíà). Âêàæåìî íà îñíîâí³
çàëåæíîñò³:

ïî-ïåðøå, ÷³òêî ïðîñòåæóºòüñÿ òåíäåíö³ÿ äî
çðîñòàííÿ îñîáèñò³ñíî¿ àäàïòîâàíîñò³ ó÷í³â â³ä
ïî÷àòêó äî ê³íöÿ åêñïåðèìåíòó ï³ä âïëèâîì
ââåäåííÿ íèçêè åêñïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ; òàê,
çðîñòàííÿ êðèòåð³àëüíîãî êîåô³ö³ºíòó â³ä ïåð-
øîãî äî òðåòüîãî åòàïó ïîøóêóâàííÿ ñòàíîâèòü
+ 4,9%;

ïî-äðóãå, ïðîñòåæóºòüñÿ äèíàì³÷íà òåí-
äåíö³ÿ çðîñòàííÿ ïîêàçíèê³â îñîáèñò³ñíî¿
àäàïòîâàíîñò³ ó÷í³â íåçàëåæíî â³ä òèïó
äèôåðåíö³àö³¿ êëàñíîãî êîëåêòèâó, ùî º
ïîçèòèâíèì ðåçóëüòàòîì ïðîôåñ³éíî¿ ä³ÿëü-
íîñò³ ó÷èòåë³â ³ ñâ³ä÷èòü ïðî äîö³ëüí³ñòü çàñòî-
ñóâàííÿ íàóêîâî-ä³àãíîñòè÷íèõ òåõíîëîã³é
ïîêëàñíî¿ ³ âíóòð³øíüîêëàñíî¿ äèôåðåíö³àö³¿;

ïî-òðåòº, çìåíøèëàñÿ ê³ëüê³ñòü äåçàäàï-
òîâàíèõ øêîëÿð³â ³ çá³ëüøèëàñÿ ê³ëüê³ñòü
àäàïòîâàíèõ, ùî  âêàçóº íà âèñîêèé ð³âåíü
ãàðìîí³çàö³¿ ³ ãóìàí³çàö³¿ ñîö³àëüíî-ïåäàãîã³÷-
íîãî ïðîñòîðó øêîëè (âçàºìèí ó ñèñòåì³
“ó÷èòåëü-ó÷åíü”, “ó÷åíü-øê³ëüíèé êîëåêòèâ”,
“ó÷åíü-ïåäïðàö³âíèê”, “ó÷åíü-ñ³ì’ÿ”, “ó÷åíü-
âóëèöÿ”, “ó÷åíü-âëàñíå ß”).

ïî-÷åòâåðòå, äèíàì³êà ê³ëüê³ñíèõ çì³í çà
åòàïàìè åêñïåðèìåíòó ïîêàçóº, ùî ê³ëüê³ñòü
íåàäàïòîâàíèõ ó÷í³â çìåíøèëàñÿ íà 16%, à
äåçàäàïòîâàíèõ – íà 12% ³ ñêëàëà íà òðåòüîìó
åòàï³ âñüîãî 9% óñ³º¿ âèá³ðêè.

Ä³àãíîñòèêà ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íîãî êë³-
ìàòó  ô³êñóº ÿê³ñòü âíóòð³øíüîãðóïîâèõ
ñòîñóíê³â â ó÷í³âñüêèõ êîëåêòèâàõ, âèÿâëÿº
åìîö³éíèé, ïîâåä³íêîâèé ³ êîãí³òèâíèé êîìïî-
íåíòè æèòòºä³ÿëüíîñò³ íàâ÷àëüíèõ ãðóï. Ïîäàí³

Í. Ñèòí³êîâà
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 Òàáëèöÿ 5
Çâåäåí³ ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ îñîáèñò³ñíî¿ àäàïòîâàíîñò³  ó÷í³â 9-11 êëàñ³â
ÇÎØ ¹ 43 ì.Äîíåöüêà çà ø³ñòü ðîê³â  ñîö³àëüíî-ïåäàãîã³÷íîãî åêñïåðèìåíòó

çà íàóêîâîþ ïðîãðàìîþ “Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ”
(òåñò “Íàñò³ëüêè òè àäàïòîâàíèé äî æèòòÿ?”, âèá³ðêà 204 îñîáè)

Етапи соціально-педагогічного експерименту 
1997 1999 2002 
Середній 
показник 
адаптова-
ності 

Середній 
показник 
адаптова-
ності 

Середній 
показник 
адаптова-
ності 

Клас 
 

Кіль-
кість 
учнів Сума 

балів 

Бали % 

Сума 
балів 

Бали % 

Сума 
балів 

Бали % 

Коефіцієнт 
зростання 
особистіс-
ної адап-
тованості % 

9А 17 904 53,2 70,9 945 55,6 74,1 972 57,2 76,2 5,3 
9Б 31 1674 54,0 72,0 1698 54,8 73,0 1754 56,6 75,4 7,1 
9В 29 1490 51,4 68,5 1513 52,2 69,6 1577 54,4 72,5 4,0 
10А 30 1488 49,6 66,1 1542 51,4 68,5 1608 53,6 71,4 5,3 
10Б 34 1720 50,6 67,4 1740 51,2 68,2 1795 52,8 70,4 3,0 
11А 31 1636 52,8 70,4 1643 53,0 70,6 1692 54,6 72,8 2,4 
11Б 32 1804 56,4 75,2 1817 56,8 75,7 1943 62,2 82,9 7,7 
Ра-
зом 

204 10716 – – 10898 – – 1134 – – – 

Середній 
показник 

– 52,5 70,0 – 53,5 71,3 – 55,9 74,5 4,9 

ðåçóëüòàòè ñèñòåìíèõ äîñë³äæåíü öüîãî êë³-
ìàòó ó÷í³âñüêèõ êîëåêòèâ³â 9-11 êëàñ³â íà
ïî÷àòêó ³ íà ê³íåöü åêñïåðèìåíòó (òàáë. 6)
ïîêàçóþòü, ùî ìàº ì³ñöå ïîçèòèâíà òåíäåíö³ÿ
äî éîãî ïîë³ïøåííÿ ó ö³ëîìó ³ çðîñòàííÿ ê³ëü-
ê³ñíèõ ïîêàçíèê³â óñ³õ éîãî êîìïîíåíò³â. Òàê,
ÿêùî ó 1997 ðîö³ ç ñåìè êëàñíèõ êîëåêòèâ³â 9–
11 êëàñ³â ïîçèòèâíèé ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íèé
êë³ìàò ìàëè òðè, òî ó 2002 – ï’ÿòü êîëåêòèâ³â.

Ïîãëèáëåíèé àíàë³ç çâåäåíèõ äàíèõ âêàçóº
íà ê³ëüêà âàæëèâèõ ìîìåíò³â: 1) âèÿâëåíî
äîì³íóâàííÿ ïîâåä³íêîâîãî êîìïîíåíòà
ïñèõîëîã³÷íî¿ àòìîñôåðè ó ñï³âïðàö³ ó÷í³âñü-
êèõ ãðóï, ùî âêàçóº íà ïð³îðèòåò áàæàííÿ
øêîëÿð³â íàâ÷àòèñÿ ðàçîì, ¿õíº ïîçèòèâíå
ñòàâëåííÿ äî ñï³ëüíî¿ îñâ³òíüî¿ ä³ÿëüíîñò³ ³ ïðàã-
íåííÿ ñï³ëêóâàòèñÿ ç ðîâåñíèêàìè; 2) âñòà-
íîâëåíî, ùî ð³âåíü êîãí³òèâíîãî êîìïîíåíòó
ç äîñèòü íèçüêèì ïîêàçíèêîì íà ï³äãîòîâ÷îìó
åòàï³  ³ñòîòíî çðîñòàº íà óçàãàëüíþâàëüíîìó
(0,53 ³ 0,62), ùî ñâ³ä÷èòü ïðî ñòàá³ëüíå çðîñ-
òàííÿ çàö³êàâëåíîñò³ ó÷í³â îñîáèñòèì æèòòÿì
îäíîêëàñíèê³â ³ ïîñèëåííÿ ïðàãíåííÿ êðàùå
çíàòè âñ³õ ñâî¿õ îäíîë³òê³â.

Ñîö³àëüíèé ðîçâèòîê êëàñíèõ êîëåêòèâ³â ³
âíóòð³øíüîêëàñíèõ âçàºìèí õàðàêòåðèçóþòü äàí³
ñîö³îìåòðè÷íèõ äîñë³äæåíü. Òàê, ìåòîä ñî-
ö³àëüíîãî äîñë³äæåííÿ ó íàøîìó äîñâ³ä³ çàñòî-
ñîâóâàâñÿ äëÿ ä³àãíîñòèêè ì³æîñîáèñò³ñíèõ ³
ì³æãðóïîâèõ â³äíîñèí ó êëàñíèõ êîëåêòèâàõ
òà âèâ÷åííÿ äèíàì³êè çì³í ó ñòðóêòóð³ ñîö³-
àëüíèõ ãðóï ³ ïàíóþ÷î¿ ó í³é ïñèõîëîã³÷íî¿

àòìîñôåðè çà îñíîâíèìè åòàïàìè ââåäåííÿ
åêñïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ (òàáë. 7). Ðàçîì ³ç
ôîðìàëüíîþ ñòðóêòóðîþ âçàºìèí, ÿêà â³äîáðà-
æàº íîðìàòèâíó, îáîâ’ÿçêîâó ñòîðîíó ëþäñü-
êèõ â³äíîñèí, ó êëàñíîìó êîëåêòèâ³ çàâæäè º
ïñèõîëîã³÷íà ñòðóêòóðà íåôîðìàëüíîãî ïî-
ðÿäêó, êîòðà óòâåðäæóºòüñÿ ÿê ñèñòåìà ì³æîñî-
áèñò³ñíèõ â³äíîñèí, ñèìïàò³é ³ àíòèïàò³é. Çäå-
á³ëüøîãî òàêèõ ñòðóêòóð äåê³ëüêà – âçàºìîï³ä-
òðèìêè, âçàºìîâïëèâó, ïðåñòèæó, ë³äåðñòâà òîùî.

Àíàë³ç äàíèõ  òàáëèö³ 7 äàº çìîãó çðîáèòè
òàê³ óçàãàëüíåííÿ: 1) ÷³òêî ïðîñòåæóºòüñÿ òåí-
äåíö³ÿ çíèæåííÿ ñòàòóñó ë³äåð³â â³ä ï³äãîòîâ-
÷îãî åòàïó äî óçàãàëüíþâàëüíîãî (-5,2; -3,5),
ùîíàéïåðøå çàâäÿêè ïñèõîëîã³÷íî ãðàìîòí³é
îðãàí³çàö³¿ ä³àëîã³÷íèõ âçàºìèí ó êëàñ³ òà ñî-
ö³àëüíî-ðîçâèâàëüíîìó òðåí³íãó íà êîæíîìó
åòàï³ íàâ÷àëüíîãî ìîäóëÿ. Ê³ëüê³ñòü ë³äåð³â
(1,7%) íà óçàãàëüíþâàëüíîìó åòàï³ åêñïåðè-
ìåíòó ñòàº îïòèìàëüíîþ äëÿ ³ñíóâàííÿ çäîðî-
âîãî êë³ìàòó â êîëåêòèâàõ; 2) ê³ëüê³ñòü îñîáèñ-
òîñòåé, ÿêèì â³ääàëè ïåðåâàãó, ïîñò³éíî çðîñòàº
óïðîäîâæ ââåäåííÿ åêñïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ
(+ 8,8%, + 15,7%) ³ ñòàíîâèòü íà òðåòüîìó åòàï³
57%, ùî âêàçóº íà âèñîêèé ð³âåíü çãóðòîâàíîñò³
ó êîëåêòèâàõ ó÷í³â òà ãàðìîí³çàö³þ ¿õí³õ âçà-
ºìîñòîñóíê³â.

Äîñë³äæåííÿ êðåàòèâíî¿ ñôåðè ó÷í³â çà
òåñòîì Òîððåíñà òà îïèòóâàëüíèêîì Å. Øîñòðî-
ìà äàëî çìîãó îòðèìàòè äàí³, àíàë³ç ÿêèõ
âèñâ³òëèâ îñîáëèâîñò³ òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó
îñîáèñòîñò³ øêîëÿð³â. Êëþ÷îâèì ïîêàçíèêîì
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îñòàííüîãî º îðèã³íàëüí³ñòü ìèñëåííÿ ³ ñòâî-
ðåííÿ îáðàç³â, êîòð³ ê³ëüê³ñíî âèçíà÷àëèñÿ ÿê
³íäåêñ îðèã³íàëüíîñò³ (Ior) ²or = (∑ Or/õ) • 100%

Îäåðæàí³ åìï³ðè÷í³ ðåçóëüòàòè (òàáë. 8)
ïîêàçóþòü, ùî:

ïî-ïåðøå, çàãàëüíà êðåàòèâí³ñòü çà åòàïàìè
åêñïåðèìåíòó ìàº ïîçèòèâíó òåíäåíö³þ äî
çì³íè (+3,0), ùî º íåïîãàíèì ðåçóëüòàòîì,
õî÷à çàãàëüíèé ð³âåíü òâîð÷èõ çä³áíîñòåé ³
òâîð÷î¿ ïîâåä³íêè çàëèøèëèñÿ ó ö³ëîìó íà
ñåðåäíüîìó ð³âí³; öå ñòàâèòü ïðîáëåìó ðîç-
âèòêó êðåàòèâíîãî ïîòåíö³àëó ó÷í³â ñòàðøèõ
êëàñ³â, äëÿ ÷îãî ïîòð³áíî á³ëüøå ÷àñó, àí³æ
ø³ñòü ðîê³â;

ïî-äðóãå, íàéá³ëüøèé ïðèð³ñò êîåô³ö³ºíòà
îðèã³íàëüíîñò³ äåìîíñòðóþòü ó÷í³ 9-À, 11-Á,
9-Á, 10-Á êëàñ³â, ùî ïîâ’ÿçàíî ³ç äîñòàòíüî
âèñîêèì ¿õ ðîçóìîâèì ðîçâèòêîì òà åôåêòèâ-
íîþ ðîáîòîþ ïåäêîëåêòèâó, ïñèõîëîã³â, áàòüê³â
çà ³íäèâ³äóàëüíèìè ïðîãðàìàìè ðîçâèòêó
îêðåìèõ ó÷í³â;

ïî-òðåòº, ïîð³âíÿëüíèé àíàë³ç ïîêàçíèê³â
ñâ³ä÷èòü ïðî âèñîêèé ð³âåíü çðîñòàííÿ êîåô³ö³-
ºíòà Ioð ³ Kêð íà óçàãàëüíþâàëüíîìó åòàï³
åêñïåðèìåíòó, ùî ï³äòâåðäæóº íàÿâí³ñòü ïîçè-
òèâíîãî âïëèâó âñ³º¿ íèçêè åêñïåðèìåíòàëüíèõ
óìîâ íà îñîáèñò³ñòü ó÷í³â øêîëè;

ïî-÷åòâåðòå, ïîêàçíèêè òâîð÷î¿ ñîö³àëüíî¿
ïîâåä³íêè çà äèíàì³êîþ ðîçâèòêó ïåðåâèùóþòü
ïîêàçíèêè ðîçâèòêó òâîð÷èõ çä³áíîñòåé ó÷í³â;
âîíè ñòàíîâëÿòü íà óçàãàëüíþâàëüíîìó åòàï³
á³ëüøå 50% ³ âêàçóþòü íà äîñÿãíåííÿ ó÷íÿìè
ð³âíÿ ñàìîàêòóàë³çîâàíî¿ ïîâåä³íêè.

Íàî÷íèì åìï³ðè÷íèì ï³äòâåðäæåííÿì ñîö³î-
êóëüòóðíîãî çáàãà÷åííÿ âíóòð³øíüîãî ñâ³òó
øêîëÿð³â º ðåçóëüòàòè äîñë³äæåííÿ ð³âíÿ
ñàìîàêòóàë³çàö³¿ íà ð³çíèõ åòàïàõ åêñïåðè-
ìåíòó, ùî îòðèìàí³ çà âñåñâ³òíüî â³äîìîþ
ìåòîäèêîþ – ñàìîàêòóàë³çàö³éíèì îïèòóâàëü-
íèêîì Å. Øîñòðîìà. Éîãî âèêîðèñòàííÿ
ïîâ’ÿçàíå ³ç ïîòðåáîþ âèçíà÷èòè ïîçèòèâí³
çðóøåííÿ, ÿê³ â³äáóâàëèñÿ â äóõîâíîìó
ðîçâèòêó ñòàðøîêëàñíèê³â. Îñê³ëüêè ïîíÿòòÿ
ñàìîàêòóàë³çàö³¿ õàðàêòåðèçóºòüñÿ áàãàòîçì³ñ-
òîâí³ñòþ, òî öå ïåðåäáà÷àº âñåá³÷íèé ðîçâèòîê
òâîð÷îãî ³ ñîö³àëüíîãî ïîòåíö³àëó îñîáèñòîñò³,
ìàêñèìàëüíó ñèòóàòèâíó ðåàë³çàö³þ ¿¿ ïîçè-
òèâíèõ ìîæëèâîñòåé, àäåêâàòíå ñïðèéíÿòòÿ
íàâêîëèøí³õ, ñâ³òó ³ ñâîãî ì³ñöÿ ó íüîìó,
áàãàòñòâî åìîö³éíî¿ ñôåðè ³ äóõîâíî¿ ñàìî-
àêòèâíîñò³, âèñîêèé ð³âåíü ïñèõ³÷íîãî çäîðîâ’ÿ
³ ìîðàëüíîñò³. Çãàäàíà ìåòîäèêà ñàìå ïîáóäî-
âàíà íà ïðèíöèïàõ áàãàòîâèì³ðíîãî îïèñó

Í. Ñèòí³êîâà
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Òàáëèöÿ 7
Ðåçóëüòàòè ñîö³îìåòðè÷íîãî äîñë³äæåííÿ ó÷í³â 11 êëàñ³â  ÇÎØ ¹ 43 ì.Äîíåöüêà
çà åòàïàìè åêñïåðèìåíòó (ïðîåêò “Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ», âèá³ðêà 63 îñîáè)

Соціальний статус учня (у %) 
Етапи експерименту 

Лідери Яким віддали 
перевагу Прийняті Ізольовані   

І  
1997 15,7 33,3 43,8 7,0 

ІІ 
 1999 10,5 42,1 43,8 3,5 

ІІІ 
 2002 7,0 57,8 35,0 0 

Σ, кількість учнів 19 76 70 6 

ôåíîìåíà ñàìîàêòóàë³çàö³¿. Çîêðåìà, ¿¿ 126
ïîçèö³é óòðèìóþòü íà âèá³ð äâà ñóäæåííÿ
ö³íí³ñíîãî àáî ïîâåä³íêîâîãî õàðàêòåðó òà
îðãàí³çîâàí³ ó 14 øêàë – äâ³ áàçîâèõ (“÷àñîâà
êîìïåòåíòí³ñòü” ³ “ï³äòðèìêà”) ³ äâàíàäöÿòü
äîäàòêîâèõ. Ðåçóëüòàòè âèâ÷åííÿ ð³âíÿ ñàìî-
àêòóàë³çàö³¿ ñòàðøîêëàñíèê³â ÇÎØ ¹ 43 ì. Äî-
íåöüêà íà òðüîõ åòàïàõ åêñïåðèìåíòó íàâåäåí³
ó òàáë. 9.

Àíàë³ç îäåðæàíèõ äàíèõ äàº çìîãó çðîáèòè
òàê³ âèñíîâêè:

1. Çà ø³ñòü ðîê³â ôóíäàìåíòàëüíîãî åêñ-
ïåðèìåíòóâàííÿ â³ä÷óòíî çð³ñ ÿê ñóìàðíèé
ïîêàçíèê êîåô³ö³ºíòà ñàìîàêòóàë³çàö³¿ (â³ä
43,1 äî 50,7%), òàê ³ éîãî ñòðóêòóðí³ ñêëàäîâ³,
ùî õàðàêòåðèçóþòü çðîñòàííÿ òðèíàäöÿòè
øêàëüíèõ ïîêàçíèê³â ïðàãíåííÿ îñîáèñòîñò³ äî
ñàìîçä³éñíåííÿ (ñóìàðíå çðîñòàííÿ êîåô³ö³-
ºíòà â³äïîâ³äíî  ñòàíîâèòü 8,7% òà 8,9%). Ó
êîíòåêñò³ äîñë³äæóâàíî¿ ïðîáëåìàòèêè öå
îçíà÷àº, ùî êîæíèé ó÷åíü ñòàâ á³ëüø íåçàëåæ-
íèì ó ñâî¿õ ó÷èíêàõ, äóìêàõ, ïåðåêîíàííÿõ,
ïðèíöèïàõ. Óñå öå ñïðèÿëî çá³ëüøåííþ â÷èí-
êîâîãî ïîëÿ âíóòð³øíüî¿ ñâîáîäè ³ íåçàëåæ-
íîñò³ ïîâåä³íêè îñîáèñòîñò³ â³ä îòî÷åííÿ ó
ñèòóàö³¿ ï³äòðèìêè êóëüòóðíèõ íîðì íàâ÷àííÿ
ÿê ñîö³àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³.

2. Êð³ì áàçîâèõ øêàë, ìàº ì³ñöå ³ñòîòíå
çðîñòàííÿ êîåô³ö³ºíòà ñàìîàêòóàë³çàö³¿ ùå çà
âîñüìè äîäàòêîâèìè: ñàìîñïðèéíÿòòÿ – íà
11,1% (ðîçóì³ííÿ ëþäèíîþ ñåáå òàêîþ, ÿêà º
íàñïðàâä³ ïîçà îö³íêîþ âëàñíèõ ïåðåâàã ³
íåäîë³ê³â); ñåíåðã³éíîñò³ – íà 11% (çäàòí³ñòü
äî ö³ë³ñíîãî ñïðèéìàííÿ ñâ³òó ³ ëþäåé); ãíó÷-
êîñò³ ïîâåä³íêè – íà 3,1% (çäàòí³ñòü øâèäêî
é àäåêâàòíî ðåàãóâàòè íà ñèòóàòèâí³ çì³íè);
ñïîíòàííîñò³ – íà 3,5% (ñïðîìîæí³ñòü ïðè-
ðîäíî âèÿâëÿòè ñâî¿ ïî÷óòòÿ, áóòè áåçïîñå-
ðåäí³ì, â³äêðèòèì); ñåíçèòèâíîñò³ – íà 8,9%
(ñàìîóñâ³äîìëåííÿ îñîáèñò³ñòþ ñâî¿õ ïîòðåá ³

ïî÷óòò³â); ïðèéíÿòòÿ àãðåñ³¿ – íà 8,1% (óì³ííÿ
³íäèâ³äà ïðèéìàòè ñâîº ðîçäðàòóâàííÿ òà àãðå-
ñèâí³ñòü ÿê ïðèðîäí³ âèÿâè ëþäñüêî¿ ïðèðîäè);
êðåàòèâíîñò³ – íà 3,7%(ðåàë³çàö³ÿ òâîð÷î¿ ñïðÿ-
ìîâàíîñò³ îñîáèñòîñò³); êîíòàêòíîñò³ – íà 6,8%
(çäàòí³ñòü îñîáèñòîñò³ øâèäêî âñòàíîâëþâàòè òåïë³
åìîö³éí³ âçàºìîñòîñóíêè ç ³íøèìè ëþäüìè).

3. Îñîáëèâî ïîçèòèâíèì º ôàêò ïîñèëåííÿ
ïîçèòèâíî¿ òåíäåíö³¿ äî ñàìîðåàë³çàö³¿ çà àíà-
ëîãàìè “ï³çíàâàëüí³ ïîòðåáè” (+4,9%), ö³íí³ñí³
îð³ºíòèðè ³  ñàìîïîâàãà (+2,6% òà 4,5%).

Ïîïåðåäí³ âèñíîâêè ùîäî åôåêòèâíîñò³ ³í-
íîâàö³éíèõ ïåðåòâîðåíü. Ñèñòåìíèé ñîö³àëü-
íî-ïñèõîëîã³÷íèé ìîí³òîðèíã îñâ³òíüîãî ïðî-
öåñó â äîñâ³ä³ ðîáîòè ÇÎØ ¹43 ì. Äîíåöüêà
âèêîíóâàâ òàê³ ãîëîâí³ ôóíêö³¿: àíàë³ç ñòàíó
îñâ³òíüî¿ ñèñòåìè, ÿêà ïîåòàïíî òðàíñôîðìó-
âàëàñÿ â ìîäóëüíî-ðîçâèâàëüíó, îñîáèñò³ñíî
çîð³ºíòîâàíó; âíåñåííÿ êîðåêö³éíèõ çì³í â
îðãàí³çàö³þ íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó;
ïðîãíîçóâàííÿ ðåçóëüòàò³â ðîçâèòêó ³ííîâà-
ö³éíèõ çì³í òà ô³êñàö³ÿ ïðîñóâàííÿ ïåäêî-
ëåêòèâó òà ó÷í³â ó âèð³øåíí³ ùîäåííèõ
ïðîáëåì îñîáèñò³ñíî¿ ñîö³àë³çàö³¿.

Çàïðîïîíîâàíà ïðîãðàìà äîñë³äæåíü íàî÷íî
ïðîäåìîíñòðóâàëà ïåâí³ êîíñòðóêòèâí³ ìîæ-
ëèâîñò³ â³äñòåæåííÿ ïîçèòèâíèõ òåíäåíö³é ³
çì³í ó âíóòð³øíüîìó ñâ³ò³ îñîáèñòîñò³ ó÷í³â,
ðîçãîðòàíí³ ïðîöåñ³â ñîö³àëüíîãî ñàìîñòâåðä-
æåííÿ íà ð³âí³ îá’ºêòèâíî-êðèòåð³àëüíîãî
îö³íþâàííÿ âïëèâó åêñïåðèìåíòàëüíèõ óìîâ
îñâ³òíüîãî ïðîöåñó:

· ìàº ì³ñöå ³ñòîòíå çðîñòàííÿ ðîçóìîâîãî
ïîòåíö³àëó øêîëÿð³â çà âñ³ìà äîñë³äíèöüêèìè
òåñòàìè ³íòåëåêòó, ïðî ùî ñâ³ä÷èòü ñóìàðíèé
êîåô³ö³ºíò çðîñòàííÿ çà ø³ñòü ðîê³â íà 2,92%;

· ïîçèòèâíèìè çðóøåííÿìè õàðàêòåðèçóºòüñÿ
ðîçâèòîê ñîö³àëüíî¿ ñôåðè îñîáèñòîñò³ ó÷í³â
òà ó÷í³âñüêèõ êîëåêòèâ³â: à) ïåðåâàæàííÿì
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Òàáëèöÿ 9
Çâåäåí³ ðåçóëüòàòè óñåðåäíåíèõ äàíèõ

ð³âíÿ îñîáèñò³ñíî¿ ñàìîàêòóàë³çàö³¿ ó÷í³â
11õ êëàñ³â ÇÎØ ¹ 43 ì. Äîíåöüêà

çà åòàïàìè åêñïåðèìåíòó
(ïðîãðàìà “Øêîëà ñàìîñòâåðäæåííÿ”,

âèá³ðêà 63 îñîáè)

Коефіцієнт 
самоактуалізації 

Назва шкал 1997 1999 2002 

% зрос-
тання 
КСА 

Часова 

компетентність 
42,4 46,5 51,1 8,7 

Внутрішня і 

зовнішня 

підтримка 

41,3 48,0 50,2 8,9 

Ціннісні 

орієнтації 
48,7 49,0 51,3 2,6 

Гнучкість 

поведінки 
41,6 47,7 49,5 8,9 

Сензи- 

тивність 
39,7 44,3 48,6 8,9 

Спонтанність 38,2 47,4 49,9 11,7 

Самоповага 49,1 51,6 53,6 4,5 

Погляд на 

природу 

людини 

47,4 49,2 49,4 2,0 

Сенер- 

гійність 
39,6 47,8 50,6 11,0 

Прийняття 

агресії 
41,5 45,2 49,6 8,1 

Контактність 45,8 50,1 52,6 6,8 

Самоприйняття 39,2 47,8 50,3 11,1 

Пізнавальні 

потреби 
48,9 50,3 53,8 4,9 

Креативність 41,3 47,4 49,5 8,2 

Середні 

значення 
43,1 48,0 50,7 7,6 

ñïðèÿòëèâîãî ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íîãî êë³-
ìàòó â óñ³õ êëàñàõ; á) çìåíøåííÿì ê³ëüêîñò³
ó÷í³â ç íèçüêèì ð³âíåì îñîáèñò³ñíî¿ àäàïòîâàíîñò³
íà 16%; â) çðîñòàííÿì çãóðòîâàíîñò³ êëàñíèõ
êîëåêòèâ³â òà ãàðìîí³çàö³¿ ñòîñóíê³â ì³æ ó÷íÿìè;

· ³ñòîòíüî ï³äâèùèâñÿ äóõîâíèé ³ ñàìîàêòó-
àë³çàö³éíèé ïîòåíö³àë ñòàðøîêëàñíèê³â (+7,6%):
âîíè ñòàëè á³ëüø íåçàëåæíèìè ó ñâî¿õ ó÷èíêàõ
ó ñèòóàö³¿ ï³äòðèìêè é îáñòîþâàííÿ êóëü-
òóðíèõ íîðì ñîö³àëüíî¿ ä³ÿëüíîñò³;

· ïðèð³ñò òâîð÷îãî ïîòåíö³àëó ñòàðøèõ
ó÷í³â ï³äòâåðäæóºòüñÿ ôàêòîì ðîçâèòêó ¿õ
êðåàòèâíîñò³ (ñóìàðíèé êîåô³ö³ºíò çðîñòàííÿ
+3%) òà ðåàë³çîâàíîþ ìîæëèâ³ñòþ êîæíîãî
óòâåðäèòèñÿ ó øê³ëüíîìó äîâê³ëë³ ÿê ñóá’ºêò,
îñîáèñò³ñòü, ³íäèâ³äóàëüí³ñòü.

Óçàãàëüíåííÿ âñüîãî êîìïëåêñó îòðèìàíèõ
ðåçóëüòàò³â çä³éñíåíîãî ìîí³òîðèíãó íàî÷íî
ï³äòâåðäæóº ïîçèòèâí³ åêñïåðèìåíòàëüí³ çäî-
áóòêè ïåäêîëåêòèâó ÇÎØ ¹43 ì. Äîíåöüêà
ï³ä ÷àñ âèêîíàííÿ íàóêîâî¿ ïðîãðàìè “Øêîëà
ñàìîñòâåðäæåííÿ”.

ÇÀÃÀËÜÍ² ÂÈÑÍÎÂÊÈ

1. Ñîö³àëüíå ñàìîñòâåðäæåííÿ – âèð³øàëü-
íèé êðîê îñîáèñòîñò³ íà øëÿõó ñàìîàêòóàë³-
çàö³¿, óòâåðäæåííÿ ïñèõ³÷íîãî çäîðîâ’ÿ òà ìàêñè-
ìàëüíî¿ ñàìîåôåêòèâíîñò³ ñâîãî æèòòÿ. Òîìó
íàéâèùîþ âèíàãîðîäîþ äëÿ ìåíå º ïîäÿêà
ó÷í³â ³ áàòüê³â çà ñòâîðåííÿ øêîëè, ÿêà â÷èòü
ó÷í³â æèòòºàêòèâíîñò³, ñàìîïîâàç³, ñàìîðåàë³-
çàö³¿, îñîáèñò³ñíîìó ñàìîñòâåðäæåííþ.

2. Äîñâ³ä ðîáîòè ó ôîðìàò³ åêñïåðèìåíòó
ñâ³ä÷èòü, ùî äèðåêòîðó òðåáà îñîáèñòî çìîäåëþ-
âàòè ïåðñïåêòèâíèé, âèïåðåäæàëüíèé ðîçâèòîê
øêîëè, îâîëîä³òè ãíó÷êèì (àäàïòèâíèì) ñòè-
ëåì êåð³âíèöòâà, çàáåçïå÷èòè ñïðèÿòëèâèé
ñîö³àëüíî-ïñèõîëîã³÷íèé êë³ìàò, ñôîðìóâàòè
êîëåêòèâ îäíîäóìö³â. Ìîæíà çðîáèòè âèñíîâîê,
ùî óñï³øíå ïðîñóâàííÿ â åêñïåðèìåíòàëüí³é ä³ÿëü-
íîñò³ ìîæëèâî ëèøå çà óìîâ ò³ñíî¿ ñï³âïðàö³ ç
íàóêîâöÿìè, îñîáèñòîãî ïðèêëàäó ó ïðîâåäåíí³
â³äêðèòèõ ìîäóëüíèõ çàíÿòü, ñåì³íàð³â, êîìï-
ëåêñíèõ ïñèõîä³àãíîñòè÷íèõ äîñë³äæåíü.

3. Áàãàòîð³÷íèé äîñâ³ä øêîëè âæå ñüîãîäí³
âò³ëþþòü äåñÿòêè øê³ë ì. Äîíåöüêà, Óêðà¿íè,
âèêîðèñòîâóºòüñÿ ³íñòèòóòàìè ï³ñëÿäèïëîìíî¿
ïåäàãîã³÷íî¿ îñâ³òè, âèùèìè íàâ÷àëüíèìè çàê-
ëàäàìè äëÿ ï³äãîòîâêè ñòóäåíò³â òà ïîøèðåííÿ
³äåé ³íäèâ³äóàë³çàö³¿, äèôåðåíö³àö³¿, ìîäóëüíî-
ðîçâèâàëüíîãî íàâ÷àííÿ òà ñàìîðåàë³çàö³¿ îñî-
áèñòîñò³ ó÷í³â.

Íàä³éøëà äî ðåäàêö³¿ 28.02.2007.


